IBM Yiklenici Calisma Kurallar

Madde 1. DirUstlikle Hareket Etme

1.1. IBM Degerleri

IBM, uzun zamandir diinyanin en etik sirketlerinden biri
olarak taninmaktadir. IBM Degerlerimiz, isimizde yapilan
secimlerin temelini olusturur. Bu Yuklenici Calisma
Kurallari, etik davranis standartlarimizi yansitir ve bir IBM
yUklenicisi olarak sizden beklentilerimizi ortaya koyar.
Siz, her zaman isvereninizin bir calisani olmaya devam
edeceksiniz. Bu Calisma Kurallarinda bulunan hicbir
husus, isvereninizle olan istihdam iligkinizi degistirmese
de, isvereniniz araciliglyla IBM'e sagladiginiz hizmetler,
bu Calisma Kurallarina uymaniza baglidir. Bu konularla
ilgili herhangi bir sorunuz varsa, isvereninizde IBM ile
koordinasyon saglayacak yoneticinizle gorusebilirsiniz.

1.2. Diristlige ve Uyumluluga Olan Baglilik

DurUstlik ve uyumluluk, IBM'in ve sizin basariniz igin son
derece 6nemlidir. IBMile ilgili konularda hizmet
saglarken, bu Kurallara, ilgili IBM ilkelerine ve
sUreclerine ve tim yasa ve yasal diizenlemelere uymaniz
gerekir. Isinizde her zaman iyi muhakeme yapin. Bu
Kurallarin yorumlanmasi ya da uygulanmasi ile ilgili
sorulariniz varsa, IBM iletisim sorumlunuzdan ya da
isvereninizdeki yoneticinizden yardim isteyin.

1.3. Kayitlarn Dogru ve Eksiksiz Tutma

IBMicin dogru ve eksiksiz kayitlar tutmaniz ve
saglamaniz gerekir. IBM, siki muhasebe/finansal
raporlama ilke ve standartlarina ve musterilerine karsi
sozlesme yukidmlultklerine uymalidir. Bilgileri, IBM'e
karsl yikumlultkleriniz dogrultusunda saklayin.

1.4. Saglikli Bir Calisma Ortami Saglama

IBM, irk, renk, din, cinsiyet, cinsel kimlik veya ifade,
cinsel yonelim, ulusal koken, genetik, engellilik, yas veya
IBM'in mesru ticari ¢ikarlariyla ilgisi olmayan diger kisisel
ozelliklere dayali olarak ayrimciligin ve tacizin olmadigi,
saglikli, glivenli ve Uretken bir calisma ortami saglamaya
calisir. IBM, saldirgan ya da goz korkutucu bir galisma
ortami yaratan ya da bunu tesvik eden cinsel
yaklasimlara ya da yorumlara, irka ya da dine dayall
hakaretlere ya da sakalara veya zorbalik gibi diger
davranislara miisamaha géstermeyecektir. Insan haklari,
cesitlilik, kapsayicilik ve ayrica ayrimcilik yapmama ile
ilgili IBM'in prensipleri hakkinda bilgi sahibi olmanizi
tavsiye ediyoruz.

Yasaklanmis davranislar asagida belirtilenleri icerir,
ancak bunlarla sinirli degildir:

e Tehdit veya siddet iceren davranis;

¢ Her tir silah bulundurma;
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e Tibbi amaclaricin onaylananlar disinda,
uyusturucularin veya diger kontrolld maddelerin
kullanimi, dagitimi, satisi veya bunlan bulundurma;

e IBM'in veya musterimizin tesislerinde uyusturucular,
kontrolli maddeler veya alkolld iceceklerin etkisi
altinda olma;

e IBMiletisim sorumlunuz ve isvereninizdeki
yoneticiniz tarafindan 6nceden onaylanmadigi
slrece, IBM'de veya musterimizin tesislerinde
alkollt icecek tiketme.

1.5. Riisveti Yasaklama ve Onleme

Risvet bir suctur ve IBMilkesini ihlal eder. Yolsuzlukla
mucadele yasalarina, 6rnegin ABD Yurtdisi Yolsuzluk
Uygulamalari Yasasina (FCPA) ve Birlesik Krallik Risvetle
Micadele Yasasina uymaniz gerekir.

Yonlendirme Ucretleri, kosula bagli Gceretler, aracilik
lcretleri, piyasa yardimi veya bir is firsati bulma, is
firsatini etkileme veya kapatma konusunda yardim igin
diger ddemeler dahil olmak tzere, hicbir sekilde riisvet
veya komisyon teklif etmeyin veya kabul etmeyin.

IBM calisanlari veya IBM adina calisan yikleniciler;
¢6zUm ortaklari, tedarikgiler, misteriler veya ytkleniciler
gibi Gclncu kisilerden, kendileri veya IBM adina,
herhangi bir bigcimde rusvet teklif etmelerini veya kabul
etmelerini talep edemezler.

Bir IBM calisaninin veya IBM adina etkilesimde
bulundugunuz herhangi bir kisinin, sizden risvet veya
komisyon gibi goriinen veya risvet veya komisyon
oldugundan emin olamadiginiz herhangi bir seyi teklif
etmenizi veya kabul etmenizi istemesi halinde, bunu
derhal hem isvereninizdeki yoneticinize hem de IBM
iletisim sorumlunuza ve IBM Satin Alma Gézetmenine
bildirmeniz gerekir.

1.6. Seyahat, Eglence ve Is Olanaklarini Inceleme
Dinya genelindeki pek gok yolsuzlukla miicadele yasasi
kapsaminda, is elde etmek veya isi elde tutmak veya
herhangi bir uygunsuz avantaj saglamak icin kisilere
(veya akrabalarina) nakit veya degerli herhangi bir sey
(seyahat, hediyeler, is yemekleri, eglence veya is/staj
gibi) saglamak yasa disidir. Bu yasalarda, olanaklari
saglamak icin mesru bir is amaci olmasi ve olanaklarin
niteligi, yeri, maliyeti ve sikligl bakimindan ise uygun
olmasi kaydiyla, makul ve alisilmis ticari hediyeler,
yemekler ve eglence (6rnegin, IBM Urlnlerini ve
hizmetlerini tanitmak, iyi niyet tesis etmek ve is
iliskilerini gliclendirmek) yasaklanmamistir.

Kurulusun IBM ile olan iligkisini etkilemesi ya da makul
Olculer dahilinde etkiledigi izlenimini yaratmasi halinde,
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dogrudan veya baskalari aracili§iyla veya bir IBM'in talebi
Uzerine, herhangi bir IBM calisanina; herhangi bir
musterinin yoneticisine, yetkilisine, calisanina veya
temsilcisine; tedarikciye; cozUm ortagina veya baska
herhangi bir kurulusa para, hediye ya da olanak veya
baska herhangi bir degerli sey veremezsiniz.

Is olanaklari ve hediyeler vermeden veya almadan 6nce
IBM yetkilinizden 6n onay almaniz gerekir.

1.7. Gikar Catismalarini Onleme

Kisisel gikarinizin IBM'e karsi sorumluluklarinizi
engelleme olasiliginin bulundugu noktada bir ¢ikar
catismasi ortaya ¢ikar. Herhangi bir gercek veya olasi
ctkar catismasindan haberdar olmaniz durumunda,
isvereninizdeki yoneticinizi ve IBM iletisim sorumlunuzu
bilgilendirmeniz gerekir.

Aclkca gorllen gikar gatismalarina érnekler arasinda,
IBM'e karsi sorumluluklariniz ile celisecek bicimde
IBM'in rakiplerine yardimda bulunmaniz veya kisisel
amagclara sahip olmaniz yer alabilir. Daha az net ancak
yine de sorunlu olan bir husus ise kuruluslarda, IBMile
gikar catigsmasi yaratan veya yarattigi izlenimini veren
finansal cikarlara sahip olmaniz olacaktir.

Sektorde galisan diger kisilerle (esler, yakin akrabalar,
yakin arkadaslar ve benzeri) yakin baglar da endiselere
yol acabilir. Yakin oldugunuz birinin, IBM’in bir rakibi
veya tedarikgisi tarafindan istihdam edildigi bir durum
olmasi halinde, givenlik, gizlilik ve ¢ikar catismalariyla
ilgili IBM gereksinimlerine karsi 6zellikle duyarli olun.

1.8. Adil Rekabet Etme
IBM, isigin glclu, ancak adil bir sekilde rekabet eder.
Tim IBM calisanlarinin ve ytklenicilerinin asagida
belirtilenleri gerceklestirmesini bekleriz:
e IBM Urln ve hizmetlerinin degerine gore tanitilmasi;
e Rakipler hakkinda yanlis veya yaniltici beyanlarda
bulunmaktan kaginilmasi;
* Rakiplerle fiyatlandirma politikasi, teklifler, stratejiler
veya diger 6zel bilgileri tartismaktan kaginilmasi;
e Yalnizca uygun sekilde elde edilmis ve kamuya aclk
olan bilgilerin toplanmasi, paylasilmasi ve
kullanilmasi.

Bir rakibin gizli bilgilerinin (fiyatlandirma teklifi gibi)
yanlislikla, masumane bir sekilde veya hatta kasitli
olarak bir misteriden veya baska birinden elinize
gecmesi halinde, bu bilgileri incelememeli veya
dagitmamalisiniz. Tavsiye almak igin derhal IBM iletisim
sorumlunuzla ve isvereninizdeki yoneticinizle iletisim
kurun.
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1.9. Igeriden Bilgi Ticaretini, Kara Para Aklamayi ve
Terorist Faaliyetleri Finanse Etmeyi Yasaklama ve
Onleme

Iceriden bilgi ticaretini, kara para aklamay! ve terdrizmi

finanse etmeyi yasaklayan gecerli yasalara uymaniz

gerekir. IBM, tedarikgilerimiz, ¢6zim ortaklarimiz veya
musterilerimiz ile ilgili kamuya agik olmayan bilgilerin,

IBM menkul kiymetlerinin veya IBM ile iliskiniz nedeniyle

bilgi sahibi oldugunuz herhangi bir baska sirketin menkul

kiymetlerinin satin alinmasi veya satilmasi igin
kullanilmasi yasaktir.

Gordigunuz stupheli islemleri veya 6demeleri, derhal
isvereninizdeki yoneticinize, IBM iletisim sorumlunuza ya
da IBM Satin Alma Gozetmenine bildirin.

1.10. Raporlama

Bir IBM calisaninin dahil oldugu veya IBM icin yaptiginiz
isle ilgili yasa disi veya etik olmayan bir durumdan
haberdar olmaniz veya bu durumdan siphelenmek icin
iyi bir nedeninizin olmasi halinde, konuyu derhal hem
isvereninizdeki yoneticinize hem de IBM iletisim
sorumlunuza ve IBM Satin Alma Gdzetmenine bildirin.
IBM, endiselerinizle ilgili derhal inceleme yapacaktir.
Bildiginiz Uzere, IBM’in isvereninizle biris iligkisi
bulunmaktadir ve endiselerinizi isvereninizle paylasabilir.

Bir BT veya veri glivenligi sorunu veya olayindan veya
IBM'e veya baskalarina ait veriler dahil olmak Gzere,
herhangi bir varligin kaybindan haberdar olmaniz veya
bunlardan stiphelenmeniz halinde, IBM Yardim Masasini
arayarak ve "Siber Guvenlik Olay!" secenegini
belirleyerek durumu hemen bildirin.

1.11. IBMileis Birligi Yapma

IBM'in dahili kontrolleriyle ya da musteriler, dizenleme
kurumlari ya da baskalari tarafindan yapilan
sorusturmalar, denetimler ya da arastirmalar ile ilgili
olan bir IBM sorusturmasinin ya da denetiminin s6z
konusu olmasi durumunda, IBM, isvereninizle birlikte
gerektigi sekilde galisacaktir ve sizden isbirligi yapmaniz
beklenmektedir. Tim IBM taleplerine derhal, tam ve
dogru bir sekilde uymali, talep edildiginde toplantilara ve
goriismelere zamaninda katilmali ve ilgili tim bilgileri,
IBM'in yonergeleri dogrultusunda (elektronik veya baska
sekilde) saglamali ve gizli tutmalisiniz. IBM, sizinle
gorismeden once isvereninizle koordinasyon kurmak
icin makul adimlarr atacaktir.

Madde 2. Maddi, Maddi Olmayan, IBM'e veya
Baskalarina Ait Varliklar Koruma
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2.1. IBM Varliklarini ve Bilgilerini Koruma

IBM, hem fikri mulkiyet hem de fiziksel miilkiyet gibi
degeri yuksek, kapsamli varliklara sahiptir. Varliklarin
korunmasli cok 6nemlidir; dolayisiyla, size emanet edilen
tdm varliklari korumaktan sahsen sorumlu olursunuz.

IBM'in gizli bilgileri niteligindeki bilgilere ve IBM'in
mulkiyete 6zel olarak kabul ettigi diger bilgilere
erisiminiz olabilir.

IBM'e ait gizli bilgi veya malzeme, asagidaki 6zelliklere
sahip herhangi bir bilgi veya malzemedir (belgeye dayall,
s0zlU veya baska tirld): (i) IBM tarafindan olusturulan,
toplanan veya IBM'in operasyonlarinda kullanilan;
herhangi bir Gglincl kisiden alinan; IBM'in satin aldig
veya IBM'in cogunluk hissesini satin aldigi bir kurulustan
elde edilen (s6z konusu kurulus tarafindan Ggiincl bir
kisiden alinan bilgiler veya malzemeler dahil); veya IBM
icin veya IBM adina size atanan herhangi bir gorevle veya
sizin tarafinizdan gerceklestirilen isle énerilen veya bu
gorevden veya isten kaynaklanan; ve (ii) "IBM Gizli"
olarak isaretlenmis olsun ya da olmasin, IBM'in veya
herhangi bir Gg¢lncu kisinin benzer bir agiklamasiyla
birlikte genel olarak kamuya agiklanmamis olan. Gizli
bilgi veya malzeme, asagida belirtilenleri icerebilir, ancak
bunlarla sinirli degildir: gecmis, simdiki ve gelecekteki
gelistirme, Uretim etkinlikleri veya personel sorunlariyla
ilgili bilgi ve malzemeler; pazarlama ve is planlarr;
fiyatlandirma bilgisi; misteri listeleri; teknik sartnameler,
cizimler ve tasarimlar; 6n Urlnler; bilgisayar programlart;
veritabanlar.

IBM'e ait olan veya IBM'in tclncl kisilerden gizli olarak
aldigi gizli bilgileri, malzemeleri veya varliklari, IBM'in
onceden yazili izni olmaksizin agiklamayin veya
kullanmayin. IBM'den ayrildiktan sonra IBM'e veya
dcuncd kisilere ait bilgileri, malzemeleri veya varliklari
kullanamazsiniz.

Yanlislikla aciklama yapmaktan kaginin; aile tyeleri veya
arkadaslar da dahil olmak Utzere, IBM'in gizli bilgilerini,
bu bilgileri almaya yetkili olmayan kisilerin duyma
mesafesinde tartismayin.

IBM'in miilkiyeti, varliklar ve bilgileri yalnizca IBM'in is
amaclari dogrultusunda kullanilmalidir. Buna, 6rnegin,
IBM'in agi, ekipmani, tesisleri, bilgi ve iletisim sistemleri,
Internet baglantilari ve sarf malzemeleri dahildir. Cinsel
icerik veya kumar igeren, baskalarinin hosgorisizligin
savunan veya IBM'in is ¢ikarlari ve Degerleri ile tutarli
olmayan Internet sitelerini ziyaret etmek icin IBM'in
sistemlerinin kullanilmasina kesinlikle izin
verilmemektedir.
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IBM, yasalarin izin verdigi azami 6lclide IBM isini
yurttmek icin sizin tarafinizdan kullanilan tim cihazlari
inceleme hakkini sakli tutar. Dolayisiyla, IBM’in isini
yuratmek icin kullandiginiz, ister size ister isvereninize
veya IBM'e ait olsun, herhangi bir elektronik cihazla ilgili
olarak makul diizeyde gizlilik beklentiniz olamaz.

IBM’deki gorevinizin sona ermesi veya sona erdirilmesi
lzerine, kisisel olarak sahip oldugunuz elektronik (BYO)
cihazlarla ilgili bilgiler dahil olmak tzere, sahip
olabileceginiz tim IBM varliklarini, malzemelerini,
mulkiyetini ve bilgilerini iade etmeniz gerekir. Ayrica,
herhangi bir IBM bilgisini daha sonra herhangi bir G¢inci
kisiye aciklayamazsiniz.

ABD Ticari Sir Korumalari: Amerika Birlesik
Devletleri'nde ticari sirlar, hem federal yasalar hem de
eyalet yasalari kapsaminda korunmaktadir. Bir ticari sirri,
devlete veya bir avukata gizli olarak ve yalnizca stpheli
bir yasa ihlalini rapor etmek veya sorusturmak amaciyla
veva i) bir sikayette aciklamaniz veya ii) bir kovusturma
sirasinda muhurlt olacak sekilde ve mahkeme emrine
uyma durumu haricinde ticari gizliligi agiklamamasi
kaydiyla bir bagsvuruda aciklamaniz halinde bu, Kurallarin
ihlali sayilmayacak ve herhangi bir ABD federal veya
evalet ticari sir yasasi kapsaminda bundan sorumlu
tutulmayacaksiniz.

2.2. Harici Sorulari ve Sosyal Medyayi Ele Alma

IBM icin calismayan bir gazeteci, danisman, menkul
kiymet analisti veya baska bir kisinin, sizden IBM
hakkinda bilgi saglamanizi istemesi halinde, kendinizi bir
IBM calisani degil, bir yiklenici olarak tanitmali ve bu
kisiye IBM hakkinda herhangi bir bilgi vermemelisiniz.
Bunun yerine, bu kisiyi, IBM Iletisim veya IBM Yatirimci
Iliskileri birimine yénlendirin.

Sosyal medyayi kullanirken, IBM tarafindan istihdam
edildiginiz veya IBM adina konustugunuz izlenimini
verebilecek beyanlarda bulunmayin veya bilgi
yayinlamayin. Ayrica, IBM veya Gguncu kisiler hakkinda
fikri mulkiyet haklarini veya gizli bilgileri tehlikeye
atabilecek herhangi bir bilgi yayinlamayin.

2.3. Baskalarinin Sahip Oldugu Varliklar Koruma ve
Kullanma

IBM musterileri gibi Gglncl kisiler, verileri ve diger

varliklar konusunda IBM'e giivenmektedir. Baskalarina

ait bilgileri ve varliklan (6rn. misteriler, ¢c6zim ortaklari,

tedarikciler) yalnizca yetki verildigi 6lciide kullanin.

Uciincd kisi varliklarinin ve bilgilerinin kullanimini
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yoneten tim kosullari ve s6zlesmeleri tam olarak
anladiginizdan ve bunlara uydugunuzdan emin olun.

Bilgilerin uygun olmayan veya yasa disi bir sekilde elde
edilmis olabilecegine inanmak igin nedeninizin olmasi
halinde, bu bilgileri kabul etmeyin veya kullanmayin.
Diger kuruluslar ve kisiler hakkindaki bilgileri duyarlilik ve
sagduyu ile ele alin. Bu bilgileri, uygun baglamda ve size
erisimin saglandigi amaclarla tutarli bir sekilde kullanin.
Bu bilgileri, yalnizca yasal olarak bilmesi gerekenlerle
paylasin. Mimkin oldugunda, bilgileri, kuruluslarin veya
kisilerin kimligini agiklamaktan kaginacak sekilde
toplayin veya anonimlestirin.

2.4. Siber Tehditlere Karsi Koruma

IBM'e ve musteriye ait verileri veya varliklari korumak
icin bunlara erismesi gereken IBM calisanlarina ve
yUklenicilere giivenmekteyiz. IBM'in bilgi glivenligi
ilkelerini ve bir misteri yerinde veya aginda
calisiyorsaniz, musterinin gizlilik ilkelerini anlayin ve
bunlara uyun. Parolalari kesinlikle paylasmayin. IBM’in
planlanmis siber givenlik egitimine katilin. Hizmet
saglamayi iyilestirmek igin gecici ¢ozimler ve kisa yollar
olusturmak veya onaylanmamis tglinct kisi yazilimlarini
ylklemek gibi iyi niyetli eylemler bile IBM ve musteri
guvenlik ilkelerini ihlal edebilir ve BT veya veri glivenligi
ihlallerine neden olabilir.

Bir BT veya veri glivenligi sorunundan haberdar olmaniz
halinde, bunu derhal IBM iletisim sorumlunuza,
isvereninizdeki yoneticinize bildirin veya durumu IBM
Yardim Masasini arayarak ve "Siber Guvenlik Olay!"
secenegini belirleyerek bildirin.

2.5. Fikri Milkiyeti Koruma

Bir IBM yUklenicisi olarak, IBM'e veya bir GglncU Kisiye
ait fikri mulkiyete erisebilir ve bunu gelistirebilirsiniz. S6z
konusu fikri milkiyeti koruma yikimlaliglniz
bulunmaktadir.

Bir IBM yUklenicisi olarak gelistirilmesine yardimci
oldugunuz herhangi bir fikri mulkiyet, IBM'e veya bir
dcuncd kisiye ait olabilir ve gizli bilgi olarak ele
alinmalidir. Gorevinizin bir parcasi olarak, litfen hangi
fikri milkiyet haklarinin kime ait oldugunu inceleyip
anlayarak bu haklar buna uygun sekilde
korudugunuzdan emin olun. Sizden orijinal Uriin
Sertifikasl veya devir belgeleri gibi gelistirdiginiz fikri
mulkiyetle ilgili belgeleri tamamlamaniz istenebilir. Bu
tlr taleplerde tam ve zamaninda is birligi yapmaniz
beklenmektedir.
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IBM'e ve diger sirketlere ait markalari dogru bir sekilde
kullanin ve uygun oldugunda, baskalarinin markalarini
kabul edin. Yol gostermesi icin IBM'in Telif Hakki ve
Marka Bilgilerine bakin ve IBM'in saglayabilecegi tim ek
yonergelere uyun.

2.6. Uctinci Kisi Yazilimlarini, Hizmet Olarak Sunulan
Yazilim Olanaklarini ve Acik Kaynak Yazilimlarini
Kullanma

Yalnizca IBM tarafindan saglanan veya yetki verilen

yazilimlari IBM ve musteri varliklarina yiklemeli ve

kullanmalisiniz (veya bunlara hizmet olarak sunulan
yazilim olanaklari olarak erigsmeli ve kullanmalisiniz).

Aclk kaynakli yazilimlari (dahili bir IBM sitesinden
saglanan ve IBM iginde kullanimicin énceden
onaylanmis yazilimlar disinda) IBM is amaglari
dogrultusunda kullanmak istemeniz veya goreviniz
sirasinda agik kaynakli projelere katilmak istemeniz
halinde, IBM iletisim sorumlunuzun onayini almaniz ve
IBM Acik Kaynak Katilimi Yonergeleri (ise alimdan sonra
kullanilabilir baglanti) dahil olmak tzere IBM'in
yonergelerine uymaniz gerekir.

Madde 3. Devlet Kurumlari Dahil Ugiincii Kisilerle
Calisma

3.1. Isligkilerini Anlama

Isvereniniz dahil olmak iizere miisteriler, cézim ortaklari
ve tedarikgiler, genellikle IBM ile birden fazla iliskiye
sahiptir. Is anlasmalariniza dahil olan her bir iliskiyi
anlamali ve IBM isini yurttirken bu Kurallarin ve IBM
iletisim sorumlunuzun yonlendirmesine uygun olarak
hareket etmelisiniz.

S6zlesme Gereksinimlerini Yerine Getirme: I1BM, kabul
edilebilir htikiim ve kosullarr iceren gecerli bir siparis
(6rnegin, satin alma siparisi) alana kadar, Grinleri ve
hizmetleri bir satin alma kurulusuna gondermeyin,
saglamayin veya faturalandirmayin. Herhangi bir sorunuz
varsa, bunlari IBM iletisim sorumlunuzla veya
isvereninizdeki yoneticinizle goriismelisiniz.

Devlet ve Devlete Ait Kurumlar ile Calisma
3.1.1. Devlet Kurumlarini Tanimlama
Devlet kurumlari veya devlete ait veya devlet

kontroliinde olan kurumlar ile (IBM'in Devlet Kurumlari
olarak adlandirdig)) calisirken dzel dikkat gosterilmelidir.
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Bir devlet kurumu; ulusal bir vergi dairesi veya yerel bir
belediye gibi bolgesel, ulusal veya yerel bir devlet
dairesi, mudurligu veya kamu kurulusudur. Bunlarin
tanimlanmasi nispeten kolaydir.

Devlet Kurumuna dair 6rnekler arasinda asagida
belirtilenler yer alabilir: (i) devlet okullari, hastaneler,
enerji ve altyapi hizmeti kuruluslar veya kamu hizmetleri
saglama lisansina sahip kuruluslar; (ii) Birlesmis Milletler
veya Diinya Saglik Orgiitli gibi her tir uluslararasi kamu
kurulusu; (i) kamu ihale kanunlarina veya yasal
dizenlemelerine tabi olan kuruluslar; (iv) bir devlet
kurulusunun, devlete ait kurumun veya devlet yetkilisinin
bu tdr bir kurulusa sahip olmasi veya kurulus tGzerinde
kontrol uygulayabilmesi durumunda, 6zel veya halka agik
kuruluslar. Sahiplik, tek basina devlete ait kurum
statlistinU belirleyemeyehilir.

Bir kurulusun stattisin belirlemek her zaman kolay
degildir. Ticari kurulus olarak varsayilabilecek sirketler
bile aslinda devlete ait veya devlet kontrolinde olabilir.
Ornegin, devletin, diger sektdrlerin yani sira, Petrol ve
Gaz, Finansal Hizmetler, Telekominikasyon, Ulasim ve
Saglik Hizmetleri sektérlerinde yer alan sirketlere sahip
olmasi veya bunlari kontrol etmesi nadir gorulen bir
durum degildir.

Birlikte calistiginiz kurulusun bir devlet kurumu olup
olmadigini IBM iletisim sorumlunuzla birlikte belirleyin.
SUpheniz olmasi durumunda, IBM, sizin veya IBM
iletisim sorumlunuzun kullanabilecegi FindGOE adinda
bir veritabanina sahiptir.

Hem devlet kuruluslarinin hem de devlet kurumlarinin
(ve ayrica, biri adina resmi bir sifatla hareket eden
herhangi bir 6zel kisi veya kurulug) tim calisanlarina,
IBM is amaglari dogrultusunda devlet yetkilisi
muamelesi yapin.

3.1.2. Devlet Kuruluslariyla Etkilesimnde Bulunma

Kamu sektorl ihale yasalari, bir devlet kurulusuna veya
devlet kurumuna veya bunlarin yararina satilan Grin ve
hizmetlerin adil ve makul fiyatlarla tedarik edilmesini
saglamak lzere tasarlanmistir. Kamu sektori ihaleleriyle
ilgili yasal dizenlemeler ve prosedirler karmasiktir ve
buylk dlcide degisiklik gosterir. Kamu sektorl ihalesine
herhangi bir olasi katiliminizi IBM iletisim sorumlunuzla
teyit etmeli ve buna gore hareket etmelisiniz. Bir devlet
kurulusu veya devlet kurumu ile herhangi bir calismaya
katilmaniz halinde, en azindan asagida belirtilenlere
uymaniz gerekir.
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Bilgiye Erisim: Kamuoyunun veya tim teklif sahiplerinin
kullanimina sunulmamis veya kullanimiyla ilgili
kisitlamalara tabi olan s6zlU veya yazili bilgileri (teklif
veya ihale, planlama ve bitce belgelerinin 6n kopyalari
dahil) dogrudan veya dolayli olarak elde etmeyin veya
elde etmeye calismayin. Yalnizca uygun bilgilere sahip
oldugunuzdan emin olmak sizin sorumlulugunuzdadir.
Herhangi bir bilgiden emin degilseniz, IBM iletisim
sorumlunuzla gordsun.

Teklif Oncesi Etkinlikler: Satin alma kurulusuyla satin
alma konularinda iletisim kurma yetkiniz olmasi kaydiyla,
musteriyle yalnizca teklif igin belirlenen kisi(ler)
araciligiyla iletisim kurun. (i) Misterinin talebi olsa bile,
mdsteri adina bir teklif belgesi hazirlamayin, (i) teknik
belgeler gibi herhangi bir anonim belgeyi misteriye
gondermeyin veya (iii) misteriyi, IBM'e bir ihale ya da
siparis verilmeden 6nce bir sdzlesme imzalamaya tesvik
etmeyin. Bunlarin yapilmasi, IBM'in daha sonra bir proje
icin teklif vermesini engellemek de dahil olmak Gzere,
IBM agisindan ciddi sonuglar dogurabilir.

Ise Alim ve Is Firsatlart: Bir teklif dncesinde veya
sirasinda, satin alma planlamasina veya kararlarina dahil
olan satin alma kurulusunun herhangi bir calisanina
(veya onlarin aile Gyelerine) kisisel olarak fayda
saglayabilecek is veya istihdam firsatlari hakkinda
gorisme yapmayin. IBM'in ihaleyi kazanmasindan énce
ve sonra, ayrica istihdam sirasinda ve sonrasinda strekli
olarak etik ve yasal kisitlamalar gecerli olabilir. Bir
musteri temsilcisinden IBM'deki firsatlar hakkinda
herhangi bir soru alirsaniz, litfen talepte bulunan kisiyi
www.ibm.com adresine yonlendirin.

Aract ve Danisman Kullanma; Rakiplerle s Birligi: Kamu
sektorl ihale anlasmalarinda herhangi bir araci veya
danisman kullanmadan 6nce IBM Kiiresel Tedarik ve
IBM Danismanligl birimlerinden 6nceden onay alinmasi
gerekir. Kamu sektori anlasmalarinda rakiplerle is birligi
yapmak gesitli riskler tasir; 6ncelikle, IBM iletisim
sorumlunuza danisin.

Kosula Bagli Ucretler: Kosula bagli (icret, isi glivence
altina almak icin bir tarafin digerine 6dedigi Gcrettir. Bazi
yargl yetkisi alanlarinda, bir devlet kurulusuna veya
devlet kurumuna satislar igin kosula bagli tcretlerin
ddenmesi veya alinmasi yasaklanmistir. Kosula bagli
Ucretleri veya diger tesvikleri kabul etmeden 6nce IBM
iletisim sorumlunuzdan onay alin.

Herhangi bir sorunuz ve yardima ihtiyaciniz olmasi ya da

bu yonergelerin ya da bir kamu sektord ihale yasasinin
ihlal edildiginden haberdar olmaniz ya da bundan
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slipheleniyor olmaniz halinde, IBM iletisim sorumlunuza
danisin.

ABD Devleti Sézlesme Korumalari: IBM miisterisinin
kamu sektorinde yer aldigi durumlarda, IBM bu
musterinin "yiklenicisi"dir. ABD hukuku; ABD devleti
sozlesmeleri veya fonlari ile baglantili sekilde, dahili
olarak veya belirli devlet yetkililerine veya kuruluslarina,
baylk dlcide kotl yonetim veya israf, yetkinin kotlye
kullanilmasi, yasa ihlali veya halk saglig ve glivenligine
dzgl 6nemli bir tehlikenin kaniti olduguna inandigl
bilgileri rapor eden kisiler igin belirli haklar, hukuki
careler ve korumalar saglar.

Madde 4. Ek Bilgiler ve Yararli Baglantilar

e [BM Degerleri

e IBM'in genel olarak nasil calistigina iliskin bilgi icin
bkz. IBM’in Is Adabi ilkeleri

e IBM Satin Alma Gozetmeni

e IBM Bilgi Giivenligi Ilkeleri

e Sorumlu Is Ortakligi Calisma Kurallari

Litfen bu Davranis Kurallarini anladiginizi ve kabul
ettiginizi belirtin. Isbu Kurallarin giivenilir yontemlerle
(6rnegin, fotokopi, faks ya da dijital tarama yoluyla)
alinan herhangi bir kopyasi, bu Kurallarin asli olarak
kabul edilecektir.

KABUL EDILMISTIR:
Adi:
Calisanin Adi:
Imza:

Tarih:

Sayfa6/6

v. January 2023


https://www.ibm.com/ibm/us/en/?lnk=fab
https://www.ibm.com/investor/att/pdf/IBM_Business_Conduct_Guidelines.pdf
https://www.ibm.com/procurement/ombudsman-information
https://www.ibm.com/procurement/privacy-and-security-terms.html
https://www.responsiblebusiness.org/media/docs/RBACodeofConduct7.0_English.pdf

