Kddex spravania dodavatelov spolo€nosti IBM

1. Cast - Bezlihonné konanie

1.1. Hodnoty spolo¢nosti IBM

Spolo¢nost IBM je uZ dlho povaZovana za jednu z
najetickejSich spolo¢nosti na svete. NaSe hodnoty
spolo¢nosti IBM slizia ako zaklad pre rozhodnutia, ktoré
robi nasa spolo¢nost. Tento Kédex spravania
dodéavatelov reflektuje nase normy etického spravania a
stanovuje naSe oCakavania od vas ako dodavatela
spolo¢nosti IBM. VZdy zostanete zamestnancom vasho
zamestnavatela. Aj ked ni¢ v tomto Kédexe spravania
nemeni pracovny vztah, ktory mate s vasim
zamestnavatelom, sluzby, ktoré poskytujete spolo¢nosti
IBM prostrednictvom vaSho zamestnavatela, su
podmienené vasim dodrziavanim tohto Kédexu
spravania. Ak méate akékolvek otazky tykajuce sa tychto
tém, moZete sa obratit na vasho manazéra u vasho
zamestnavatela, ktory bude usmerneny spolo¢nostou
IBM.

1.2. Zaviazanie sa k bezhonnosti a dodrZiavaniu
predpisov

Bezuhonnost a dodrziavanie predpisov st pre Uspech

spolo¢nosti IBM zdsadné - a aj pre vas vlastny. Pri

poskytovani sluzieb v zaleZitostiach spolocnosti IBM

musite dodrZiavat tento Kédex a prislusné zasady a

procesy spolo¢nosti IBM a tiez vSetky zakony a

nariadenia. Pri svojej praci vzdy pouzivajte dobry Usudok.

Ak mate otazky tykajuce sa vykladu alebo uplatiovania
tohto Kédexu, poZiadajte o pomoc kontaktni osobu
spolo¢nosti IBM alebo vaSho manazéra u vasho
zamestnavatela.

1.3. Vedenie presnych a Gplnych zaznamov

Pre spolo¢nost IBM musite viest a poskytovat presné a
Uplné zaznamy. Spolocnost IBM musi vo vztahu so
svojimi zdkaznikmi dodrziavat prisne zasady a Standardy
Uctovnictva/finanéného vykaznictva a zmluvné zavazky.
Uchovavajte informacie v suilade s vasimi zavazkami voci
spolo¢nosti IBM.

1.4. Zachovavanie zdravého pracovného prostredia
Spolo¢nost IBM sa snazi udrZiavat zdravé, bezpecné a
produktivne pracovné prostredie bez diskriminacie a
obtaZovania, ¢i uZ na zaklade rasy, farby pleti,
naboZenstva, pohlavia, rodovej identity alebo prejavu,
sexualnej orientacie, narodnosti, genetiky, zdravotného
postihnutia, veku alebo akychkolvek inych osobnych
charakteristik, ktoré neslvisia s opravnenymi
obchodnymi zaujmami spolo¢nosti IBM. Spolo¢nost IBM
nebude tolerovat sexuélne navrhy ani komentare, rasové
alebo naboZenské hanobenie alebo vtipy alebo
akékolvek iné spravanie, ako je Sikanovanie, ktoré
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vytvara alebo podporuje Utocné alebo zastrasujlce
pracovné prostredie. Odporuc¢ame vam, aby ste sa
oboznamili so zasadami spolo€nosti IBM v oblasti
[udskych prav, diverzity a za¢lenenia a nediskriminéacie.

Zakazané spravanie zahffia, ale nie je obmedzené na
nasledovné:

 vyhrazky alebo nésilné spravanie;

¢ drzba zbrani akéhokolvek typu;

¢ pouzivanie, distriblcia, predaj alebo vlastnenie
nelegalnych drog alebo inych kontrolovanych latok, s
vynimkou tych, ktoré su schvalené na medicinske
Ucely;

* byt pod vplyvom nelegalnych drog, kontrolovanych
latok alebo alkoholickych napojov v spolocnosti IBM
alebo v prevadzkovych priestoroch nasho klienta;

» konzumdcia alkoholickych napojov v spolo¢nosti IBM
alebo v priestoroch nasho klienta, pokial to vopred
neschvali vasa kontaktna osoba zo spolo¢nosti IBM a
vas manazér u vasho zamestnavatela.

1.5. Z&kaz a zamedzenie korupcie

Korupcia je trestny ¢in a porusuje zasady spolo¢nosti
IBM. Musite dodrziavat protikorup&né zakony, napr.
americky zakon o zahrani¢nych korup&nych postupoch
(FCPA) a britsky protikorupény zakon.

Neponukajte ani neprijimajte Uplatky ani provizie v
akejkolvek podobe, vratane poplatkov za
sprostredkovanie, podmienenych honorarov, poplatkov
nalezcu, trhovej pomoci alebo inych platieb za pomoc pri
hladani, ovplyviiovani alebo uzatvarani obchodnych
transakcii.

Ani spolo¢nost IBM, ani dodavatelia pracujici v mene
spolo¢nosti IBM nie su opravneni pozadovat od tretich
stran - ako su obchodni partneri, dodavatelia, zakaznici
alebo dodavatelia - ponutkanie alebo prijimanie Uplatkov
v akejkolvek podobe vich mene alebo v mene
spolocnosti IBM.

Ak vas pracovnik spolo¢nosti IBM alebo ktokolvek iny, s
kym komunikujete v jej mene, poziada, aby ste ponukli
alebo prijali Cokolvek, ¢o sa javi ako Uplatok alebo
provizia alebo o ¢om si nie ste isty, musite to okamZite
nahlasit vASmu manazérovi u vasho zamestnavatela ako
aj kontaktnej osobe spolocnosti IBM alebo
ombudsmanovi pre sprostredkovanie v spolo¢nosti IBM.

1.6. Kontrola v vyhod oblasti cestovania, zabavy a
podnikania

Podla mnohych svetovych protikorup&nych zakonov je

nezakonné poskytovat hotovost alebo ¢okolvek iné

hodnotné (ako su cestovné poplatky, dary, obchodné
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obedy alebo vecere, zdbava alebo pracovné
miesta/staze) jednotlivcom (alebo ich pribuznym) za
UCelom ziskania alebo udrzania obchodnej transakcie
alebo zabezpecenia akejkolvek neopravnenej vyhody.
Tieto zakony nezakazuju primerané a obvyklé obchodné
dary, obedy alebo vecere a zdbavu za predpokladu, Ze
existuje legitimny obchodny Ucel poskytovania vyhod
(napr. propagacia produktov a sluZieb spolo¢nosti IBM,
budovanie dobrého mena a posiliovanie pracovnych
vztahov) a dané vyhody st obchodne vhodné z hladiska
ich povahy, miesta konania, nakladov a frekvencie.

Priamo alebo prostrednictvom inych oséb alebo na
Ziadost pracovnika spolo¢nosti IBM nesmiete Ziadnemu
pracovnikovi spolo¢nosti IBM; vykonnému pracovnikovi,
Uradnikovi, zamestnancovi alebo zastupcovi
ktoréhokolvek klienta; dodavatelovi; obchodnému
partnerovi alebo akejkolvek inej organizacii dat ziadne
peniaze, dary, vyhody alebo int hodnotnu vec, ak by to
mohlo ovplyvnit alebo ak by to mohlo vyzerat, Ze to
ovplyviuje vztah organizacie so spolo¢nostou IBM.

Pred poskytnutim alebo prijatim obchodnej vyhody a
darov musite ziskat predbezné schvalenia od vasej
kontaktnej osoby v spolocnosti IBM.

1.7. Zamedzenie konfliktu zdujmov

Ku konfliktu zaujmov dochédza, ked by vas osobny
zaujem mohol narusit vase povinnosti voci spolo€nosti
IBM. Ak ste si vedomy akychkolvek skutocnych alebo
potencialnych konfliktov zaujmov, musite to oznamit
vasmu manazérovi u vasho zamestnavatela a vase;
kontaktnej osobe v spolo¢nosti IBM.

Zjavnym konfliktom zaujmov moze byt individualne
¢innost alebo pomoc konkurentom spolocnosti IBM
sposobom, ktory je v rozpore s vaSimi zodpovednostami
voci spolocnosti IBM. Menej zrejmé, ale stale
problematické by bolo mat finanéné zaujmy v
organizaciach, ak by tento zaujem vytvéaral alebo
vzbudzoval dojem konfliktu zaujmov so spolo¢nostou
IBM.

Obavy mozu vzbudzovat aj Uzke vazby na ostatnych
pracujucich v odbore - manzelia, bezprostredni pribuzni,
blizki priatelia a pod. Ak sa nachadzate v situacii, ked'je
niekto z vaSich blizkych zamestnany u konkurencie alebo
dodavatela spolocnosti IBM, budte obzvlast vnimavy na
poziadavky spolocnosti IBM tykajlce sa bezpecnosti,
zachovéavania dévernosti a konfliktu zaujmov.

1.8. Spravodliva konkurencia
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Spolocnost IBM v rdmci svojej obchodnej ¢innosti
konkuruje dérazne, ale spravodlivo. O¢akavame, ze
vSetci pracovnici a dodavatelia spolo¢nosti IBM budu
vykonavat nasledovné:

 propagovat produkty a sluzby spolo¢nosti IBM na
zaklade ich vyznamu;

« zdrziavat sa nepravdivych alebo zavadzajucich
vyhlaseni o konkurentoch;

« zdrZiavat sa diskusie o cenovej politike, ponukéch,
stratégiach alebo inych vlastnickych informéaciach s
konkurenciou;

e zhromazdovat, zdielat a pouzivat iba také informacie,
ktoré su spravne ziskané a verejne dostupné.

Ak dostanete doverné informacie konkurenta (napr.
cenovy navrh) omylom, nevinne alebo dokonca zdmerne
od zakaznika alebo od niekoho iného, nemali by ste ich
posudzovat ani distribuovat. Thned poZiadajte o radu
vaSu kontaktnu osobu v spoloénosti IBM a vasho
manazéra u vaSho zamestnavatela.

1.9. Zakaz a predchadzanie nelegalneho vyuZivania
informacii, prania Spinavych pefiazi a financovania
teroristickych aktivit

Musite dodrZiavat prislusné zdkony zakazujlce nelegalne

vyuZivanie informacii, pranie Spinavych pefazi a

financovanie terorizmu. Pouzivanie neverejnych

informacii o spolo¢nosti IBM, nasich dodavateloch,
obchodnych partneroch alebo zékaznikoch na nakup
alebo predaj cennych papierov spolocnosti IBM alebo
cennych papierov akejkolvek inej spolo¢nosti, ktoré su
vam zname z dévodu vasho vztahu so spolocnostou IBM,
je zakazané.

hned nahlaste podozrivé transakcie alebo platby, ktoré
uvidite, vaSmu manazérovi u vasho zamestnavatela,
kontaktnej osoby v spolo¢nosti IBM alebo
ombudsmanovi pre sprostredkovanie v spolo¢nosti IBM.

1.10. Vytvéranie zostav

Ak viete o nezdkonnej alebo neetickej situacii tykajuce;
sa spolo¢nosti IBM alebo suvisiacej s pracou, ktorl pre
spolo¢nost IBM vykonavate, alebo méate dévodné
podozrenie, ihned to ozndmte vdSmu manazérovi u
vasSho zamestnavatela a vasej kontaktnej osobe v
spolo¢nosti IBM alebo ombudsmanovi pre
sprostredkovanie v spolo¢nosti IBM. Spolo¢nost IBM
ihned preveri vase obavy. Ako viete, spolo¢nost IBM ma
obchodné vztahy s vasim zamestnavatelom a mézZe sa s
vami podelit o svoje obavy.

Ak viete alebo mate podozrenie na problém alebo
incident v oblasti bezpecnosti IT alebo Udajov alebo v
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pripade straty majetku, vratane Gdajov patriacich
spolocnosti IBM alebo inym, ihned'to nahlaste tak, Ze
zavolate na linku pomoci spolo¢nosti IBM a vyberiete
moznost ,,Cybersecurity Incident” (Incident tykajuci sa
kybernetickej bezpecénosti).

1.11. Spolupraca so spolo¢nostou IBM

V pripade vySetrovania alebo auditu spolo¢nosti IBM,
ktory sa tyka vnutornych kontrol spoloénosti IBM, alebo
otazok, auditov alebo vySetrovani zo strany zakaznikov,
regulacnych organov alebo inych osdb, bude spolo¢nost
IBM podla potreby spolupracovat s vasim
zamestnavatelom a ocakéava sa vasa spolupraca. Musite
pohotovo, Uplne a pravdivo vyhoviet vSetkym
poziadavkam spolo¢nosti IBM; zt¢astfiovat sa na
schodzach a pohovoroch véas, ak o to budete poziadany;
a poskytovat a zachovavat ml¢anlivost o vSetkych
relevantnych informéciach (elektronickych alebo inych)
podla pokynov spolo¢nosti IBM. Spolo€nost IBM prijme
primerané kroky na koordinaciu s vasim
zamestnavatelom skor, ako sa zicastnite pohovoru.

2. ¢ast - Ochrana majetku - hmotného, nehmotného,
spolocnosti IBM alebo inych

2.1. Ochrana aktiv a informacii spolo¢nosti IBM
Spolo¢nost IBM ma rozsiahle aktiva vysokej hodnoty -
dusevné aj fyzické. Ochrana majetku je zdsadna a vy
osobne nesiete zodpovednost za ochranu vSetkého
majetku, ktory vam bol zvereny.

Mbzete mat pristup k informéaciam, ktoré st dévernymi
informéaciami spolo¢nosti IBM, a dalSim informaciam,
ktoré spolo¢nost IBM povazuje za vlastnicke.

Déverné informécie alebo materialy spolocnosti IBM su
akékolvek informécie alebo materialy (dokumentarne,
Ustne alebo iné): (i) vygenerované, zhromazdené alebo
pouZzité pri operaciach spolo¢nosti IBM; prijaté od
akejkolvek tretej strany; ziskané od subjektu, ktory
spolo¢nost IBM ziskala alebo v ktorom spolo¢nost IBM
kupila vacsinovy podiel (vratane informécii alebo
materialu prijatého tymto subjektom od tretej strany);
alebo navrhnuté alebo vyplyvajlce z akejkolvek Ulohy,
ktord vam bola pridelend, alebo z préace, ktoru ste
vykonali pre spolocnost IBM alebo v jej mene; a (i) ktoré
neboli spristupnené vSeobecne verejnosti, bez ohladu na
to, Ci su alebo nie st oznacené ako ,,IBM Confidential”
(D6verné informacie spolo¢nosti IBM) alebo inym
podobnym napisom spolocnosti IBM alebo akejkolvek
tretej strany. Ddverné informacie alebo material mézu
zahfiat, ale nie st obmedzené na informéacie a material
slvisiace s minulym, st¢asnym a buduicim vyvojom,
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vyrobnymi ¢innostami alebo personalnymi zalezitostami;
marketingové a obchodné plany; informacie o cenéch;
zoznamy zakaznikov; technické Specifikacie, vykresy a
navrhy; prototypy; pocitacové programy; a databazy.

Nezverejniujte ani nepouzivajte bez predchadzajiceho
pisomného suhlasu spolo¢nosti IBM déverné informacie,
materialy alebo aktiva spoloCnosti IBM alebo tie, ktoré
ziskala spolo¢nost IBM ako doverné od tretich stran. Po
odchode zo spolo¢nosti IBM nesmiete pouZzivat
informacie, materialy alebo aktiva spolo¢nosti IBM alebo
jej tretich stran.

Vyvarujte sa neimyselného prezradenia - nediskutujte o
dévernych informéciach spolo¢nosti IBM v dosluchovej
vzdialenosti nikoho, kto neméa opravnenie tieto
informécie dostavat, vratane ¢lenov rodiny alebo
priatelov.

Majetok, aktiva a informécie spolo¢nosti IBM sa mozu
pouZzivat iba na obchodné Ucely spolo¢nosti IBM. Patria
sem napriklad siet, vybavenie, zariadenia, informac¢né a
komunikacéné systémy, pripojenie na internet a
spotrebny material spolo¢nosti IBM. Nikdy nie je
dovolené pouZivat systémy spolo¢nosti IBM na navstevu
internetovych stranok, ktoré obsahuju sexualny obsah
alebo hazardné hry, obhajuji neznasanlivost alebo st v
rozpore s obchodnymi zaujmami a hodnotami
spolo¢nosti IBM.

Spolo¢nost IBM si vyhradzuje pravo kontrolovat vietky
zariadenia, ktoré pouzivate na vykonavanie vasej
¢innosti, a to v maximalnom rozsahu povolenom
zdkonom. V sulade s tymto nemajte Ziadne nalezité
oCakéavanie ochrany stkromia v Ziadnom elektronickom
zariadeni, ktoré vlastnite vy, va$ zamestnavatel alebo
spolo¢nost IBM, ktoré ste pouzili na vykonavanie
obchodnej ¢innosti spolo¢nosti IBM.

Musite vratit vSetky aktiva, material, majetok a
informécie spolo¢nosti IBM, ktoré moZzete mat po
skonéeni alebo ukonceni vasej spoluprace so
spolo¢nostou IBM, vratane informécii o osobne
vlastnenych elektronickych zariadeniach (BYO), a
nesmiete nasledne prezradit Ziadne informéacie
spoloCnosti IBM akejkolvek tretej strane.

Ochrana obchodného tajomstva v USA: V Spojenych
Statoch americkych st obchodné tajomstva chranené
federalnymi aj Statnymi zakonmi. Nebude to porusenie
tohto Kédexu a nebudete niest zodpovednost podla
Ziadneho federalneho alebo Statneho zakona o
obchodnom tajomstve v USA, ak obchodné tajomstvo
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prezradite vlade alebo advokéatovi vyluéne na Gcely
vykaznictva alebo vySetrovania podozrenia z porusenia
zdkona alebo v staznosti alebo iného podania v konani,
ak je podanie zapeCatené a nezverejiiuje obchodné
tajomstvo, okrem pripadov, ked'to vyplyva z rozhodnutia
sudu.

2.2. RieSenie externych otazok a socialne média

Ak vas novinar, konzultant, analytik cennych papierov
alebo ind osoba, ktord nepracuje pre spoloc¢nost IBM,
poziada o poskytnutie informacii o spolo¢nosti IBM, mali
by ste sa identifikovat ako dodavatel a nie ako
zamestnanec spolo¢nosti IBM a nemali by ste im
poskytovat Ziadne informécie o spolocnosti IBM.
Namiesto toho ich odkazte na oddelenie IBM
Communications (Komunikéacia v ramci spolo¢nosti IBM)
alebo IBM Investor Relations (Vztahy s investormi
spolocnosti IBM).

Pri pouZivani socialnych médii nerobte vyhlasenia ani
nezverejiujte informacie, ktoré by mohli vzbudit dojem,
Ze ste zamestnancom spoloc¢nosti IBM alebo Ze hovorite
v jej mene. Neuverejiiujte tiez Ziadne informéacie o
spolo¢nosti IBM alebo tretich stranach, ktoré by mohli
ohrozit prava dusevného vlastnictva alebo déverné
informacie.

2.3. Ochrana a pouzitie majetku vo vlastnictve inych
0s0b
Tretie strany rovnako ako zakaznici spolo¢nosti IBM
doveruju spoloénosti IBM, €o sa tyka ich Udajov a inych
aktiv. Informécie a aktiva patriace inym (napr.
zakaznikom, obchodnym partnerom, dodavatelom)
pouzivajte iba v povolenom rozsahu. Uistite sa, Ze ste
Uplne porozumeli a dodrZiavate vSetky podmienky a
dohody, ktoré upravuju pouZzitie aktiv a informécii tretich
stran.

Neprijimajte ani nepouzivajte informacie, ak mate dévod
domnievat sa, Ze mohli byt ziskané neopravnene alebo
nezakonne. Zaobchadzajte s informaciami o inych
organizaciach a jednotlivcoch citlivo a diskrétne.
Pouzivajte ich v spravnom kontexte a v stlade s Gcelmi,
na ktoré vam bol poskytnuty pristup k nim. Zdielajte ich
iba s tymi, ktori maju opravnene ich vediet. Kedykolvek je
to mozné, zhromazdujte alebo anonymizujte informécie,
aby ste nezverejnili identitu organizacii alebo
jednotlivcov.

2.4. Ochrana pred kybernetickymi hrozbami
Spoliehame sa na pracovnikov spolo¢nosti IBM a jej
dodavatelov, ktori potrebuju na svoju ochranu pristup k
Udajom alebo aktivam spolo¢nosti IBM a zakaznikov.
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Pochopte a dodrziavajte zasady zabezpecenia informécii
spolocnosti IBM a pokial pracujete na zédkaznickej
stranke alebo v sieti, tieZ zasady zabezpecenia zakaznika.
Nikdy nezdielajte hesla. Zuc¢astnite sa planovaného
Skolenia spolo¢nosti IBM o kybernetickej bezpecnosti. Aj
dobre mienené Ukony, ako su vytvorenie nahradnych
rieSeni a skratiek na zlepSenie poskytovania sluzieb
alebo prevzatie neschvéleného softvéru tretich stran,
mdzu znamenat porusenie zasad zabezpecenia
spolo¢nosti IBM a zakaznikov a vyustit do porusSeni
bezpecnosti IT alebo Udajov.

Ak sa dozviete o probléme so zabezpecenim IT alebo
Udajov, ihned'to nahlaste vasej kontaktnej osobe v
spolo¢nosti IBM, vaSmu manazérovi u vasho
zamestnavatela alebo zavolajte na linku pomoci
spolo¢nosti IBM a vyberte moznost ,,Cybersecurity
Incident” (Incident tykajuci sa kybernetickej
bezpelnosti).

2.5. Ochrana dusevného vlastnictva

Ako dodavatel spolocnosti IBM mozZete mat pristup k
duSevnému vlastnictvu spolo¢nosti IBM alebo tretej
strany a mdZete ich rozvijat. Mate povinnost chranit
takéto duSevné vlastnictvo.

Akékolvek dusevné vlastnictvo, ktoré pomdézete vyvinut
ako dodéavatel spolo¢nosti IBM, méZe patrit spolo¢nosti
IBM alebo tretej strane a malo by sa s nimi nakladat ako
s dovernymi. V ramci vaSej zakazky si precitajte a
pochopte, ktoré prava dusevného vlastnictva komu
patria, a zabezpecte, aby ste ich primerane chranili.
Mbze sa od vas pozadovat, aby ste vyplnili dokumentaciu
tykajucu sa dusevného vlastnictva, ktoré vyvijate, napr.
osvedCenie o povode alebo dokumenty o prideleni.
Ocakava sa, Ze takéto poZiadavky budete riadne, v plnej
miere a v€as plnit.

PouZivajte spravne ochranné znamky spolo¢nosti IBM a
inych spolo¢nosti a v pripade potreby uznajte ochranné
znamky ostatnych. Pokyny najdete na stranke Informécie
0 autorskych pravach a ochrannych zndmkach a
dodrZiavajte vSetky dalSie pokyny, ktoré méze poskytnut
spolocnost IBM.

2.6. Pouzivanie softvéru tretich stran, pontk SaaS,
softvéru s otvorenym zdrojovym kédom

Mbzete preberat a pouZivat iba softvér tykajlci sa aktiv

spolo¢nosti IBM a jej zdkaznikov (alebo pristupovat k

softvéru a pouzivat ho ako ponuku sluzieb), ktory

poskytuje alebo autorizuje spoloénost IBM.
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Ak chcete pouzivat softvér s otvorenym zdrojovym
kddom na obchodné Ucely spolocnosti IBM (iny ako
softvér vopred schvaleny na pouZitie v ramci spolocnosti
IBM spristupneny na internom serveri spolocnosti IBM)
alebo ak sa chcete zUc¢astnit na projektoch suvisiacich s
otvorenym zdrojovym kédom pocas vaSho zamestnania,
musite ziskat sthlas od spolo¢nosti IBM a dodrziavat s
pokyny spolo¢nosti IBM, vratane pokynov spolo¢nosti
IBM na pouZzivanie otvoreného zdrojového kédu (odkaz
budete mat k dispozicii po registracii).

3. ¢ast - Spolupraca s tretimi stranami, vratane vlddnych
subjektov

3.1. Pochopenie obchodnych vztahov

Zakaznici, obchodni partneri a dodavatelia, vratane
vasho zamestnavatela, maju ¢asto so spolo¢nostou IBM
viaceré vztahy. Musite pochopit kazdy vztah zahrnuty do
vasSich obchodov a pri vykonavani obchodnej Cinnosti
spolo¢nosti IBM musite konat v stlade s pokynmi z tohto
Kddexu a od vasej kontaktnej osoby v spolo¢nosti IBM.

Plnenie zmluvnych poZiadaviek: Neposielajte,
neposkytujte ani nefakturujte produkty a sluzby
kupujucemu subjektu, kym spolo¢nost IBM nedostane
platnu objednavku (napr. nakupnu objednavku)
obsahujucu prijatelné obchodné podmienky. Ak mate
akékolvek otazky, mali by ste ich prediskutovat s vasou
kontaktnou osobou v spolo¢nosti IBM alebo s vasim
manazérom u vasho zamestnavatela.

Spolupréaca s vladou a vladnymi subjektmi

3.1.1. Identifikacia vladnych subjektov

Pri praci s vladnymi subjektmi alebo subjektmi, ktoré
vlastni alebo ovlada vlada (ktoré spolo¢nost IBM
oznacuje ako vladne subjekty alebo GOE), je potrebné
postupovat obzvlast opatrne.

VIadnym subjektom je vladna agentlra, ministerstvo
alebo verejny podnik, ¢i uz regionalny, celo$tatny alebo
miestny, napr. narodny dafiovy Urad alebo miestna obec.
Tieto sa daju pomerne lahko identifikovat.

Medzi priklady GOE patria: (i) verejné Skoly, nemocnice,
verejné sluzby alebo organizacie opravnené poskytovat
verejné sluzby; (ii) akékolvek verejné medzinarodné
organizacie, ako je OSN alebo Svetova zdravotnicka
organizacia; (iii) subjekty, na ktoré sa vztahuju zakony
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alebo iné pravne predpisy o verejnom obstaravani; (iv)
subjekty, aj ked su v sikromnom vlastnictve alebo su
verejne obchodovatelné, ak vladny subjekt, GOE alebo
vladny Uradnik vlastni alebo je schopny ovladat takyto
subjekt. Samotné vlastnictvo nemusi urcovat stav GOE.

Nie je vzdy lahké urcit stav subjektu. VIada moze v
skutocnosti vlastnit alebo ovladat aj spolo¢nosti, ktoré by
sa mohli povazovat za komeréné subjekty. Nie je
napriklad neobvyklé, Ze vlada vlastni alebo ovlada
spolo¢nosti okrem iného v ropnom a plynarenskom
priemysle, finanénych sluzbach, telekomunikaciach,
doprave a zdravotnictve.

Spolo¢ne s vasou kontaktnou osobou v spolo¢nosti IBM
zistite, Ci je subjekt, s ktorym pracujete, GOE. V pripade
pochybnosti méa spolo¢nost IBM databazu nazvanu
FindGOE, ktort mozete pouzit vy alebo vasa kontaktna
osoba v spolocnosti IBM.

Zaobchadzajte so vietkymi zamestnancami vliadnych
subjektov a GOE - ako aj so stkromnymi osobami alebo
subjektmi, ktoré vykonavaju Uradnt funkciu v mene
jedného z nich - ako s vladnymi Uradnikmi pre obchodné
Ucely spolo¢nosti IBM.

3.1.2. Interakcia s vladnymi subjektmi

Z&kony o verejnom obstaravani su navrhnuté tak, aby
zabezpecili, Ze produkty a sluzby predavané vladnemu
subjektu alebo GOE alebo v ich prospech sa obstaravaju
za spravodlivé a rozumné ceny. Predpisy a postupy
tykajlce sa verejného obstaravania su zloZité a velmi
odligné. U vasSej kontaktnej osoby v spolo¢nosti IBM
musite potvrdit akékolvek zapojenie do verejného
obstaravania a konat podla toho. Ak sa zUCasthujete
akejkolvek prace s vladnym subjektom alebo GOE,
musite dodrziavat minimalne nasledovné:

Pristup k informdcidm: Neziskavajte, priamo ani
nepriamo, ani sa nesnazte ziskat Ustne alebo pisomné
informécie (vratane predbeznych képii vyziev alebo
verejnych ponuk, planovacich a rozpoctovych
dokumentov), ktoré neboli spristupnené Siroke;
verejnosti alebo vSetkym uchadzacom alebo ktoré
podliehaju obmedzeniam tykajucim sa ich pouZivania. Je
vasou zodpovednostou ubezpecit sa, Ze mate iba
prislusné informacie. Ak si nie ste isty akymikolvek
informaciami, obratte sa na vasu kontaktn( osobu v
spolocnosti IBM.

Cinnosti pred podanim ponuky: Za predpokladu, Ze ste

opravneny komunikovat s nakupnym subjektom v
zalezitostiach obstaravania, kontaktujte zdkaznika iba
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prostrednictvom osoby (0s6b) uréenych pre vyzvy.
Nepripravujte (i) nevyZiadany dokument v mene
zakaznika, a to ani na jeho Ziadost; (ii) nepredloZte
zakaznikovi akékolvek anonymné dokumenty, napr. biele
knihy; alebo (iii) nenabadajte zakaznika, aby podpisal
dohodu pred ziskanim ceny alebo objednavkou
spolo¢nosti IBM. MdzZe to mat vazne nasledky pre
spolo¢nost IBM, vratane zabranenia toho, aby
spolo¢nost IBM nasledne predkladala ponuky na projekt.

Ndbor a obchodné prileZitosti: Nediskutujte o
obchodnych alebo pracovnych prilezitostiach, ktoré by
mohli byt osobne prospesné pre vSetkych zamestnancov
obstaravacieho subjektu zapojenych do planovania alebo
rozhodovania o obstaravani (alebo ich rodinnych
prislusnikov) pred alebo v priebehu ponuky. M6zu platit
etické a zdkonné obmedzenia - pred a po tom, ¢o
spoloc¢nost IBM vyhra ponuku - a priebezne pocas a po
skonéeni pracovného pomeru. Ak dostanete akékolvek
otazky tykajlce sa prilezitosti v spolocnosti IBM od
zastupcu zakaznika, obratte sa na ziadatela na adrese
www.ibm.com.

VyuZivanie agentov a konzultantov: Pred vyuZitim sluzieb
akychkolvek agentov alebo konzultantov na dohodach
verejného obstardvania je potrebny predchadzajuci
sUhlas oddeleni IBM Global Procurement (Globalne
obstaravanie spolo¢nosti IBM) a IBM Counsel
(Poradenstvo spolo¢nosti IBM). Spolupraca s
konkurenciou v obchodnej ¢innosti s verejnym sektorom
predstavuje niekolko rizik - najprv sa poradte s vaSou
kontaktnou osobou v spolo¢nosti IBM.

Podmienené honordre: Podmieneny honorar je poplatok
zaplateny jednou stranou druhej strane za zabezpecenie
obchodnej €innosti. Niektoré jurisdikcie zakazuju
vyplacat alebo prijimat podmienené honorare za preda;j
vladnemu subjektu alebo GOE. Pred sihlasom s
podmienenymi honorarmi alebo inymi stimulmi ziskajte
suhlas od vasej kontaktnej osoby v spolo¢nosti IBM.

Ak mate akékolvek otazky, potrebujete pomoc alebo
viete alebo mate podozrenie na akékolvek porusenie
tychto pokynov alebo zakona o verejnom obstaravani,
obratte sa na vasu kontaktnu osobu v spolo¢nosti IBM.

Ochrana viadnych zmliv v USA: Ked' je zakaznik
spolo¢nosti IBM vo verejnom sektore, spolocnost IBM je
,dodavatelom*” tohto zdkaznika. Zdkony USA stanovuju
urcité prava, opravné prostriedky a ochranu pre
jednotlivcov, ktori v stvislosti so $tatnymi zmluvami
alebo fondmi USA podéavaju interné spravy alebo
informécie niektorym statnym Uradnikom alebo
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subjektom, o ktorych sa jednotlivec odévodnene
domnieva, Ze s dokazom zlého riadenia alebo plytvania,
zneuzitia pravomoci, poruSenia zakonov alebo
predstavuju zavazné a konkrétne nebezpecenstvo pre
verejné zdravie a bezpecnost.

4. ¢ast - Dodatocné informacie a uzitoc¢né odkazy

e Hodnoty spolo¢nosti IBM

e Informacie o tom, ako spoloénost IBM vo
vSeobecnosti funguje, ndjdete v pokynoch
spolocnosti IBM k obchodnému spravaniu (BCG)

e Ombudsman pre sprostredkovanie v spoloénosti
1BM.

e Zasady zabezpecenia informacii spolocnosti IBM

e Kddex spravania zodpovednej obchodnej aliancie
RBA

Potvrdte, Ze rozumiete a prijimate tieto podmienky
Kédexu spravania. Akakolvek reprodukcia tohto Kédexu
uskutoénena spolahlivymi prostriedkami (ako je
fotokopia, fax alebo digitalne skenovanie) sa bude
povaZovat za original.

PRIJAL(A) A ODSUHLASIL(A):
Meno:
Meno zamestnavatela:

Podpis:

Datum:
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