IBM beszallitéi magatartasi kodex

1. rész: Tisztességes eljaras

1.1. Az IBM értékei

Az IBM-et régdta a vilag egyik leginkabb etikus
tarsasdganak tekintik. Az IBM értékei szolgalnak az
Uzletdgaink altal meghozott dontések alapjaul. A jelen
beszallitéi magatartasi kddex tiikrozi az etikus
magatartasra vonatkozé mércéinket, és meghatarozza az
Onnel mint az IBM beszallitdjaval szemben tamasztott
elvarasainkat. On valtozatlanul a munkaltatéja
munkavallaléjanak mindsul. A jelen magatartasi kddex
nem maddositja a munkavallalojaval fennalld
munkaviszonyat, azonban a munkavallalojan keresztiil az
IBM részére torténd szolgaltatasnyujtas feltétele, hogy
betartja a jelen magatartasi kodex rendelkezéseit. Ha e
témakorokkel kapcsolatban kérdése merilne fel,
forduljon a munkaltatojahoz, aki egyeztet majd az IBM-
mel.

1.2. Elkotelezettség a tisztességes és szabalyszer(
eljaras mellett
A tisztességes és szabalyszer( eljaras elengedhetetlen
az IBM - és az On - sikeréhez. Az IBM-hez kapcsolddo
szolgaltatasnyujtas soran koteles betartani a jelen kodex,
a vonatkozé IBM-szabalyzatok és -eljarasok, valamint a
vonatkozd jogszabalyok és eléirasok rendelkezéseit. A
munkavégzés soran megfeleld koriltekintés mellett
jarjon el. Ha kérdése van a jelen kddex értelmezésével
vagy alkalmazasaval kapcsolatban, forduljon az IBM
kapcsolattartéjahoz vagy a munkaltatdjahoz.

1.3. Pontos és hianytalan nyilvantartas

Pontos és hianytalan nyilvantartast kell vezetnie az IBM
részére. Az IBM-nek szigoru szamviteli és pénziigyi
beszdmolasi elveknek és szabalyoknak, valamint az
Ugyfelei felé fennalld szerzédéses kotelezettségeknek
kell megfelelnie. Az IBM felé fennalld kotelezettségeinek
megfeleléen Grizze meg a szlkséges informaciodkat.

1.4. Egészséges munkakornyezet fenntartdsa

Az IBM torekszik arra, hogy egészséges, biztonsagos és
termékeny, fajon, bérszinen, vallason, nemen, nemi
identitdson vagy onkifejezésen, szexualis iranyultsagon,
nemzeti szdrmazason, genetikan, fogyatékossagon,
életkoron, vagy az IBM jogos Uzleti érdekeihez nem
kapcsolddo egyéb személyes jellemzén alapuld
megkulonboztetéstél és zaklatastdl mentes
munkakdrnyezetet tartson fent. Az IBM nem tliriel a
szexualis jellegli kbzeledést és megjegyzéseket, a faji
vagy vallasi jellegli sérté nyelvhasznélatot és vicceket, és
a sérté vagy megfélemlité munkakornyezet kialakulasat
eredményez6 vagy 6sztonzd egyéb viselkedési formakat,
példaul a zaklatast (bullying). Oszténdzziik arra, hogy
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ismerje meg az IBM emberi jogokkal, sokszinlséggel és
befogadassal, valamint a megkiilonboztetés-
mentességgel kapcsolatos alapelveit.

A tiltott viselkedési formak korébe tartozik példaul:

» Afenyegetd vagy erészakos viselkedés;

» Barmilyen fegyver birtoklasa;

» Jogellenes kabitészer vagy az egészségiigyi célu
felhasznéalasra engedélyezett anyagoktol eltéré
szabalyozott anyag hasznalata, terjesztése,
értékesitése és birtoklasa;

» Jogellenes kabitdszer, szabalyozott anyag, vagy
alkohol befolyasa alatt az IBM vagy az IBM
ugyfelének telephelyén tartézkodas;

 Alkoholos ital fogyasztasa az IBM vagy az IBM
Ugyfelének telephelyén az IBM kapcsolattartdjanak
és sajat munkaltatéjanak az elézetes engedélye
hianyaban.

1.5. Avesztegetés tilalma és megakadalyozasa

A vesztegetés blncselekmény, amelyet az IBM
szabalyzata is tilt. On kdteles betartani a
korrupciodellenes jogszabalyok — példaul az Egyes
Allamok kiilfoldi korrupt gyakorlatokrdl sz6ld
toérvényében (FCPA) és az Egyeslilt Kiralysag vesztegetés
elleni kiizdelemrél szolé térvényében — meghatarozott
el6irdsokat.

Semmilyen formaban ne ajanljon vagy fogadjon el
vesztegetést vagy kendpénzt, igy példaul Gizletszerzeési
dijat, tartalékpénzt, talaléi jutalmat, piaci tAmogatasi
dijat vagy Uzleti lehet8ség azonositasaért,
befolydsolasaért vagy zarasaért nyujtott mas 6sszeget.
Az IBM és az IBM részére munkat végzé beszallitok
szamara tilos harmadik felet — példaul tzleti partnert,
beszallitét, Ggyfelet vagy vallalkozét — arra kérni, hogy az
IBM vagy sajat nevében barmilyen forméban kenépénzt
ajanljon vagy fogadjon el.

Ha az IBM munkavallaléja vagy az IBM nevében Onnel
kapcsolatban allé mas személy arra kéri, hogy
vesztegetésnek vagy kenépénznek t(ing, vagy Onben
gyanut kelté mas dolgot ajanljon vagy fogadjon el,
koteles azt haladéktalanul jelenteni a sajat

munkavallaldja és az IBM kapcsolattartdja, vagy az IBM
beszerzési ombudsmanja felé.

1.6. Utazés, vendéglatas és szabadidds juttatasok
ellenérzése

Avildgon szamos korrupcidellenes jogszabaly tiltja

készpénz vagy mas vagyoni elény (példaul utazas,

ajandék, lzleti étkezés, vendéglatas, munka/gyakorlat)

nyujtasat maganszemeélyek részére lzleti lehetbség
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megszerzése, megbrzése, vagy tisztességtelen elény
megszerzése céljabol. E jogszabalyok nem tiltjak az
ésszer( és szokasos mérték( lzleti ajandék, étkezés
vagy vendéglatas nyujtasat, amennyiben az jogszer(
Uzleti célt szolgal (pl. az IBM termékeinek és
szolgaltatasainak promaocidja, cégérték épitése és
munkakapcsolat megerésitése), a juttatas jellege,
helyszine, koltsége és gyakorisaga pedig megfelel az
Uzleti kapcsolat természetének.

Tilos kozvetlenll, mason keresztil kdzvetve, vagy az IBM
munkavallaléjanak kérésére pénzt, ajandékot, juttatast
vagy mas vagyoni elényt nyUjtania az IBM barmely
munkavallaloja; Ggyfél; beszallitd, Gzleti partner vagy
mas szervezet vezetdje, tisztségviselbje, munkavallaldja
vagy képviseléje részére, ha az a szervezet és az IBM
kozotti kapcsolatot befolydsolhatja vagy befolyasolas
latszatat keltheti.

Uzleti jellegli juttatas vagy ajandék nyujtasa vagy
elfogadasa el6tt koteles beszerezni az IBM
kapcsolattarjanak elézetes engedélyét.

1.7. Osszeférhetetlenség elkeriilése
Osszeférhetetlenség all fent, ha az On személyes érdeke
befolyasolhatja az IBM felé fennallé kotelezettségeinek
teljesitését. A tudomasara jutd dsszeférhetetlenségrél és
annak lehet8ségérdl koteles tajékoztatni a munkaltatdjat
és az IBM kapcsolattartojat.

Nyilvanvaldan 0sszeférhetetlenséget okozhat egyéni
vallalkozas folytatasa vagy az IBM versenytarsanak
tdmogatasa az IBM felé fenndlld kotelezettségeivel
Osszeegyeztethetetlen modon. Kevéssé nyilvanvald
helyzet, de szintén dsszeférhetetlenségre vezethet, ha
mas szervezetben fenndlld pénzigyi érdekeltsége az
IBM-mel kapcsolatban dsszeférhetetlenséget okoz vagy
annak latszatat kelti.

Aggélyt kelthet tovabbé az ipardgban dolgozé
személyhez — hazastarshoz, kdzeli hozzatartozéhoz,
barathoz vagy hasonld személyhez — fiz6d6 személyes
kapcsolata. Ha Onhoz kozel all6 személy az IBM
versenytarsanak vagy beszallitéjanak munkavallaldja,
jarjon el kilonos koriltekintéssel az IBM biztonsagra,
titoktartasra és dsszeférhetetlenségre vonatkozo
kovetelményeivel kapcsolatban.

1.8. Tisztességes verseny

Az IBM kemény, de tisztességes versenytars az izleti
életben. Az IBM minden munkavallaldja és beszallitdja
koteles:
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o Az IBM termékeit és szolgaltatdsait azok érdeme
szerint népszer(siteni;

e Tartézkodni a versenytarsakra vonatkozd hamis vagy
félrevezetd kijelentésektdl;

o Arképzés, ajanlat, stratégia vagy mas védett
informacioé versenytarssal torténé megyvitatasatol
tartézkodni;

* Kizarolag jogszerlien megszerzett és nyilvanosan
elérhetd informaciét gydjteni, megosztani és
felhasznalni.

Ha tévedéshdl, vétlenill vagy akar szandékosan valamely
versenytars bizalmas informaciojanak (példaul arat
tartalmazd ajanlatanak) birtokaba jut akar az Ggyféltél
vagy mas személytdl, azt nem tekintheti 4t és nem
terjesztheti. Haladéktalanul kérjen tanacsot az IBM
kapcsolattartojatol és sajat munkaltatdjatol.

1.9. Bennfentes kereskedés, pénzmosas és a
terrorizmus finanszirozésanak tilalma és
megakadalyozasa

Koteles betartani a bennfentes kereskedés, pénzmosas

és a terrorizmus finanszirozasanak tilalmara vonatkozé

jogszabalyi el6irasokat. Tilos az IBM-re vagy annak
beszallitdjara, Gzleti partnerére vagy ligyfelére
vonatkozd, nem nyilvanos informaciét felhasznalni az

IBM vagy az IBM-mel fenndlld kapcsolata révén On altal

ismert mas vallalkozas értékpapirjdnak megvasarlasa

vagy értékesitése céljabol.

Hagy gyanus Ugyletrél vagy kifizetésrél szerez tudomast,
arrél haladéktalanul tajékoztassa a munkaltatojat, az
IBM kapcsolattartéjat, vagy az IBM beszerzési
ombudsmanijat.

1.10. Jelentéskészités

Ha az IBM munkavallaléjat érinté vagy az IBM részére
végzett munkajahoz kapcsoldédd jogellenes vagy
etikatlan helyzetrél szerez tudomast vagy ilyen helyzetre
vonatkozd gyanuja mer(l fel, haladéktalanul tajékoztassa
az Ugyrél a munkaltatéjat és az IBM kapcsolattartéjat,
vagy az IBM beszerzési ombudsmanjat. Az IBM
haladéktalanul kivizsgalja a bejelentését. Az IBM —
ahogyan On is tudja — izleti kapcsolatban all az On
munkaltatéjaval, és a bejelentésérdl tajékoztathatja a
munkaltatéjat is.

Ha tényleges vagy lehetséges informatikai vagy
adatbiztonsagi problémarol vagy eseményrél, vagy az
IBM vagy mas személy eszkozét érintd veszteségrol —
példaul adatvesztésrél — van tudomaésa, haladéktalanul
jelentse azt telefonon az IBM Help Desk felé a
»Kiberbiztonsagi incidens” meniponton keresztiil.
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1.11. Egyittm(kodés az IBM-mel

Az IBM belsé ellendrzési rendjével kapcsolatban az IBM
altal folytatott vizsgalat vagy ellenérzés, valamint
valamely Ggyfél, hatdsag vagy mas szervezet altal
folytatott megkeresés, ellendrzés vagy vizsgalat soran az
IBM sziikség szerint egylittm(kddik az On
munkaltatéjaval, amely keretében az On részvétele is
szitkségessé valhat. Ennek megfeleléen On koteles
haladéktalanul, kimeritéen és 6szintén teljesiteni az IBM
kéréseit; megbeszéléseken és meghallgatasokon
id6szer(ien és igény szerint részt venni; valamint minden
vonatkozo (elektronikus vagy egyéb) informéciét az IBM
utasitdsa szerint atadni és bizalmasan kezelni. Az IBM
ésszer(i er6feszitéseket tesz annak érdekében, hogy az
On meghallgatasa elétt egyeztessen a munkaltatojaval.

2. rész: Az IBM és masok materialis és immaterialis
eszkozeinek védelme

2.1. Az IBM eszkozeinek és informécidinak védelme

Az IBM szdmos, rendkiviil értékes szellemi alkotas
jogosultja és materidlis eszkdz tulajdonosa. Az eszkdzok
védelme alapvetd fontossagu, On pedig személyesen
felelds az Onre bizott eszkdzok védelméért.

Lehetséges, hogy On hozzaféréssel rendelkezik az IBM
bizalmas informacidjanak mindsiil, vagy az IBM
megitélése szerint jogi oltalom alatt all¢ informéacidhoz.

s

mindsil (i) az IBM altal létrehozott, gy(ijtott vagy
mikodése sordn felhasznalt; harmadik féltél kapott; az
IBM altal megszerzett vagy az IBM irdnyitasa alatt all
vallalkozastol kapott (igy az adott vallalkozas altal
harmadik féltél kapott); az On 4ltal javasolt, vagy az Onre
osztott feladatbdl vagy az On altal az IBM részére vagy az
IBM nevében elvégzett munkabdl szarmazd informacio
vagy anyag (irott, szébeli vagy mas forméaban); amely (ii)
a nyilvdnossag szdméara nem hozzaférhetd, fliggetlentl
attél, hogy azt ellattak-e ,,IBM bizalmas” megjeloléssel
vagy az IBM vagy harmadik fél hasonld megjelolésével.
Bizalmas informaciénak vagy anyagnak mindésilhet —
tobbek kozott —a multbeli, jelenlegi vagy jovébeli
fejlesztésre, gyartasi tevékenységre vagy személyzeti
Ugyre vonatkozd informacio vagy anyag; marketing és
Uzleti terv; arképzési informacio; Ggyféllista; mlszaki
specifikacio, rajz vagy terv; prototipus; szamitégépes
program; és adatbazis.

Az IBM el6zetes irasbeli engedélye nélkil ne adja at

masnak és ne hasznalja fel az IBM sajat vagy az IBM altal
harmadik féltél titoktartasi kotelezettség mellett kapott
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tavozasat kbvetéen nem jogosult az IBM sajat vagy
harmadik féltél szarmazo informaciéjat, anyagat vagy
eszkozét felhasznalni.

Nem szandékos informacidatadas elkeriilése — ne
beszéljen az IBM bizalmas informaciojarél akkor, ha az
informaciot megismerésére nem jogosult személy —
példaul csaladtag vagy barat — hallétavolsagon beldl
tartdzkodik.

Az IBM tulajdona, eszkoze és informacidja kizarélag az
IBM (zleti céljara hasznalhaté fel. E kdrbe tartoznak az
IBM haldzatai, eszkdzei, [étesitményei, informacids és
kommunikacids rendszerei, internetkapcsolatai és
készletei. Az IBM rendszere soha nem hasznalhatok
szexudlis tartalmat vagy szerencsejatékot tartalmazo,
masokkal szembeni intoleranciat népszer(sit6, vagy az
IBM Uzleti érdekeivel és értékeivel egyébként
Osszeegyeztethetetlen honlap igénybevételére.

Az IBM fenntartja a jogot, hogy az IBM tevékenysége
céljabol On altal hasznalt eszkozoket a jog altal
megengedett legteljesebb mértékben ellendrizze. Ennek
megfelel6en On ésszerlien nem szamithat arra, hogy az
IBM tevékenysége céljabol On altal hasznalt — akar az
On, akar a munkaltatéja vagy az IBM tulajdonaban &ll6 —
eszkdz tekintetében a maganélethez valo joga
érvényesiilne.

Az IBM részére végzett tevékenységének lejarata vagy
megsz(inése esetén On koteles az IBM eszkozeit,
anyagait, tulajdonat és informacidit visszaszolgaltatni,
ideértve a sajat elektronikus eszkozein talalhato
informaciokat is, és a tovabbiakban nem jogosult az IBM
informéciodjat harmadik féllel megosztani.

Az iizleti titok védelme az Egyesiilt Allamokban: Az
Egyesiilt Allamok szévetségi joga és a tagallami
jogrendek is egyarant védik az Gzleti titkokat. Nem
mindsiil a jelen kodex megsértésének és On az amerikai
szOvetségi és tagallamijogrend alapjan nem tartozik
felel6sséggel, ha Uzleti titkot jogsértés bejelentése vagy
kivizsgalasa céljabdl az allam vagy egy ligyész részére,
vagy bejelentésben vagy ilyen eljaras soran benyujtott
beadvanyban titokban &tad, amennyiben a beadvanyt
titkositjak és az a vonatkozd birdsagi végzést
meghaladdan nem tartalmaz Gzleti titkot.

2.2. Kilsé megkeresések kezelése és a kdzdsségi média
Ha Ujsagird, tanacsado, értékpapir-elemzd vagy nem az
IBM-nek dolgozd mas személy az IBM-mel kapcsolatban
informaciot kér Ontél, koteles jelezni, hogy On az IBM-
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nek nem munkavallaléja, hanem egy vallalkozd, és nem
adhat at semmilyen informaciot az IBM-mel
kapcsolatban. A megkeres6 személyt iranyitsa az IBM
kommunikéacioért vagy befektetéi kapcsolatokért felelds
egységéhez.

A kozosségi média hasznalata soran ne tegyen kdzzé
olyan benyomast kelt6 nyilatkozatot vagy bejegyzést,
hogy On az IBM munkavallaldja vagy az IBM
képviseletében nyilvanul meg. Ne tegyen kozzé tovabba
az IBM-re vagy harmadik félre vonatkozo olyan
informaciét, amely szellemi alkotashoz f(iz6d6 jogot vagy
bizalmas informaciot sérthet.

2.3. Mas tulajdonaban all6 eszkdzdk védelme és
hasznélata
Harmadik felek — példaul az IBM lgyfelei — az IBM-re
bizzédk az adataikat és mas eszkdzeiket. Kizarélag az
engedélyezett korben hasznaljon fel mas (példaul Ggyfél,
Uzleti partner vagy beszallitd) tulajdonat képez6
informaciét vagy eszkdzt. Gondoskodijon arrél, hogy a
harmadik fél eszkdzének és informécidjanak
felhasznalasara vonatkozo feltételeket és
megallapodésokat pontosan érti és betartja.

Ne fogadjon el vagy hasznaljon fel informéciot, ha oka
van feltételezni, hogy azt elfogadhatatlan vagy jogellenes
maddon szerezték be. A méas szervezetre vagy személyre
vonatkozo informaciét kezelje koriltekintéen és
bizalmasan. Kizarolag megfeleld helyzetben és az On
altal biztositott hozzaférés céljanak megfelelé médon
hasznalja azt fel. Ilyen informaciot kizarélag az
informéacié megismeréséhez jogos érdekkel rendelkezd
személlyel osszon meg. Az érintett szervezetek és
személyek személyazonossaga felfedésének elkeriilése
érdekében az informécidkat lehetdség szerint mindig
Osszesitse és anonimizalja.

2.4. Védekezés a kiberfenyegetésekkel szemben
Szamitunk arra, hogy az IBM vagy annak tigyfeleinek
adataihoz vagy eszkozeihez hozzaféré IBM-
munkavallalok és beszallitok megvédik azokat. Ismerje
meg és tartsa be az IBM informécidbiztonsagi
szabdlyzatait, valamint Ggyfél telephelyén vagy haldzatan
torténd munkavégzés esetén az érintett ligyfél biztonsagi
el6irdsait. Soha ne adjon at jelszo6t masnak. Vegyen részt
az IBM rendszeres kiberbiztonsagi képzésein. Az IBM
vagy annak Ugyfelének biztonsagi el6irasai j6 szandéku
cselekmény — példaul a szolgaltatasnyujtas javitasara
irdnyuld kerlléut vagy egyszer(isités kidolgozasa, vagy
harmadik fél jovahagyassal nem rendelkezé szoftverének
letbltése — végrehajtadsaval is megsértheték, és azok
informatikai vagy adatbhiztonsagi eseményt okozhatnak.
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Ha informatikai vagy adatbiztonsagi eseményrél szerez
tudomast, haladéktalanul jelentse az IBM
kapcsolattartdja és sajat munkaltatoja felé, vagy
telefonon az IBM Help Desk felé a ,,Kiberbiztonsagi
incidens” menUponton keresztiil.

2.5. A szellemi alkotdsok védelme

Lehetséges, hogy On mint az IBM beszallitdja hozzafér az
IBM vagy harmadik fél szellemi alkotdsahoz, vagy ilyen
alkotast hozhat létre. Kdteles megvédeni azilyen
szellemi alkotasokat.

Lehetséges, hogy az On mint IBM-beszallité
részvételével fejlesztett szellemi alkotas az IBM vagy
harmadik fél tulajdonat képezi, és azt koteles bizalmasan
kezelni. A munkavégzése keretében tekintse at és
ismerje meg, hogy ki a szellemi alkotashoz f(iz6d6 egyes
jogok jogosultja, és ennek megfeleléen gondoskodjon az
egyes jogok védelmérdl. Lehetséges, hogy az On 4ltal
fejlesztett szellemi alkotashoz kapcsolédo
dokumentéaciot — példaul eredetiségi bizonyitvanyt vagy
atruhézasi dokumentumokat — kell kitoltenie. Az erre
vonatkozd kéréseknek koteles maradéktalanul és
id6szerlien eleget tenni.

Az IBM és mas vallalkozas védjegyét megfelelé mddon
haszndlja, és — adott esetben — megfeleléen tiintesse fel
masok védjegyét is. Részletes tudnivaldkat talal az IBM
szerz8i jogroél és védjegyekrél sz4lo tajekoztatdjaban,
valamint kdvesse az IBM altal esetleg nyujtott tovabbi
Utmutatdkat.

2.6. Harmadik féltél szarmazd szoftver, SaaS-termék és
nyilt forraskédu szoftver hasznalata

Az IBM vagy az IBM lgyfelének eszkdzére kizardlag az

IBM-t6l szarmazo vagy altala engedélyezett szoftvert

tolthet le és hasznalhat (vagy ilyen szolgaltatasként

nyUjtott szoftvert érhet el és hasznalhat).

Ha az IBM (zleti céljara nyilt forraskddu (az IBM altal
belsd felhasznalasra elézetesen engedélyezett és az IBM
bels6 weboldalan elérhetdvé tett szoftvertdl eltérd)
szoftvert kivan felhasznalni, vagy a munkavégzés soran
nyilt forraskédu projektben kivan részt venni, koteles
beszerezni az IBM kapcsolattartojanak engedélyét,
tovabba koteles kdvetni az IBM vonatkozé Utmutatoit, igy
az IBM nyilt forrdskédu projektben vald részvételre
vonatkozdé Utmutatdjat (link a belépést kdvetben érhetd
el).
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3. rész: Harmadik féllel, példaul allami szervvel t6rténd
munkavégzés

3.1. Az izleti kapcsolatok természetének megértése

Az egyes ligyfelek, Uzleti partnerek és beszallitok — igy az
On munkaltatéja — gyakran tobbféle kapcsolatot tartanak
fenn az IBM-mel. Onnek tisztaban kell lennie a
tevékenységi kdrébe tartozé egyes kapcsolatok
természetével, és az IBM részére végzett tevékenysége
soran koteles betartani a jelen kddexben és az IBM
kapcsolattartdja altal meghatarozott rendelkezéseket.

Szerzddéses kbvetelmények teljesitése: Ne szallitson,
nyujtson vagy szamlazzon semmilyen terméket vagy
szolgaltatast beszerzést végz6 fél részére, amig az IBM-
hez nem érkezett elfogadhato feltételeket tartalmazo
érvényes megrendelés (példaul megrendelélap).
FelmerUld kérdés esetén forduljon az IBM
kapcsolattartéjahoz vagy a munkaltatéjahoz.

Allami szervekkel és allami tulajdont jogi személyekkel
tortén6é munkavégzés

3.1.1. Az éallami szervek azonositasa

Kilonos koriltekintéssel jarjon el, ha allami szervvel
vagy allami tulajdonban vagy irdnyitas alatt allé jogi
személlyel (az IBM széhasznéalataban a tovabbiakban:
allami tulajdonu jogi személy) dolgozik egyditt.

Allami szerv az a regiondlis, orszagos vagy helyi szint(i
allami Ggynokség, osztaly vagy kozvallalkozas, példaul a
nemzeti adéhatdsag vagy a helyi telepiilés. E szervek
azonositasa viszonylag egyszer(.

Allami tulajdonu jogi személy lehet példaul: (i) az allami
iskola, kérhaz, kozmi és kdzszolgaltatast nyujtd
szervezet; (ii) a nemzetkdzi kdzszervezet, példaul az
ENSZ vagy az Egészségligyi Vilagszervezet; (iii) a
kdzbeszerzési jogszabaly vagy elbiras hatalya ala tartozo
jogi személy; (iv) az allami szerv, allami tulajdont jogi
személy, vagy allami tisztvisel6 tulajdonaban vagy
irdnyitasa alatt allo, akar zartkor( vagy kozkézen forgd
jogi személy. Lehetséges, hogy az allami tulajdond jogi
személy ilyen mindsége nem hatarozhatd meg
onmagaban annak tulajdoni helyzete alapjan.

Az egyes jogi személyek min6sége nem mindig
hatarozhatd meg egyszer(ien. Még az elsé pillantasra
kereskedelmi cégnek tekintheté vallalkozésok is
allhatnak allami tulajdonban vagy iranyitas alatt. Az
egyes orszagok példaul gyakran tartanak tulajdonukban
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vagy irdnyitasuk alatt vallalkozasokat példaul &az olaj-
és gazipari, a pénzlgyi, a tavkozlési, a kozlekedési és az
egeészségligyi dgazatban.

Az IBM kapcsolattartdjaval kozésen hatarozza meg, hogy
az Onnel kapcsolatban 4ll6 jogi személy allami tulajdon
jogi személynek mindsil-e. Kétség esetén vegye igénybe
az IBM FindGOE adatbdzisat, amely az On és IBM
kapcsolattartdja szamara egyarant elérheté.

Az IBM tevékenysége szempontjabdél az allami szerv vagy
allami tulajdonu jogi személy munkavallaléjat — valamint
az ilyen szerv vagy jogi személy képviseletében
hivatalosan eljaro természetes vagy jogi személyt —
mindenkor tekintse allami tisztviselének.

3.1.2. Kapcsolattartas allami szervekkel

Az allami kdzbeszerzési jogszabalyok célja annak
biztositasa, hogy az allami szerv vagy allami tulajdonu
jogi személy részére vagy javara értékesitett termék vagy
szolgaltatas ara tisztességes és ésszer( legyen. Az allami
kdzbeszerzési jogszabalyok és eljarasok igen dsszetettek
és valtozatosak. Minden esetben tisztdzza az IBM
kapcsolattartéjaval, ha esetleg allami kozbeszerzésben
vesz részt, és jarjon el annak megfeleléen. Ha allami
szervvel vagy allami tulajdonu jogi személlyel végzett
munkaban vesz részt, koteles betartani az alabbi
minimumszabalyokat:

Informdciéhoz valé hozzdférés: Sem kozvetve, sem pedig
kozvetlenll ne szerezzen meg a nyilvanossag vagy
minden ajanlattevd szamara nem elérhetd, vagy
korlatozottan felhasznalhato szébeli vagy irasbeli
informaciot (példaul részvételi vagy ajanlattételi felhivas,
vagy tervezési vagy koltségvetési dokumentum elézetes
példanyat), és ne is torekedjen ilyen informacio
megszerzésére. Kdteles gondoskodni arrél, hogy
mindenkor kizardlag jogszer( informaciok birtokdban
legyen. Az egyes informécidkkal kapcsolatban felmer(lé
kérdés esetén forduljon az IBM kapcsolattartojahoz.
Ajénlattételt megel6z4 tevékenységek: Ha a beszerz§
szervvel a kozbeszerzéshez kapcsoldédoé kérdésben
jogosult kapcsolatot tartani, akkor az tigyféllel kizarélag
annak kijelolt kapcsolattartéjan keresztil tartson
kapcsolatot. Ne (i) készitsen ajanlattételi dokumentumot
az tgyfél nevében még annak kérésére sem; (ii) ne
nyUjtson be dokumentumot — példaul tanulmanyt —
névtelenll az Ggyfél részére; és (iii) ne 6sztdndzze az
Ugyfelet szerzédéskotésre azeldtt, hogy a szerzédést IBM
részére odaitélték volna, vagy az IBM-nek megrendelést
adtak volna. A fenti cselekmények jelentds
kovetkezménnyel jarhatnak az IBM szamara;
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el6fordulhat példaul, hogy az IBM a tovabbiakban nem
nyUjthat be ajanlatot az adott projektre.

Toborzds és lzleti lehet8ségek: Az ajanlattétel el6tt vagy
annak soran ne egyeztessen az ajanlatkérg
kdzbeszerzési tervezésben vagy dontéshozatalban részt
vevé munkavallaldja (vagy annak csaladtagja) szdmara
személyes elénnyel jaro6 Uzleti vagy munkavallalasi
lehet6ségrél. Ezt — az IBM nyertessége el6tt vagy utan,
valamint a munkaviszony idétartama alatt és utan
folyamatosan — etikai és jogi el&irasok tilthatjak. Ha az
tgyfél képviseldje az IBM-nél felmerilé lehetdségekrél
érdekl8dik Ontél, az érdekl8dét irdnyitsa a
www.ibm.com weboldalra.

Ugynok és tandcsadé igénybevétele: Osszefogas
versenytarssal: Ugynok vagy tandcsadd kézbeszerzési
szerz6déssel 6sszefliggd igénybevételéhez az IBM
globalis beszerzéssel és jogi tanacsadassal foglalkozd
részlegeinek elézetes hozzajarulasa szikséges. A
versenytarssal torténé 6sszefogas kdzbeszerzési
szerz6dés esetén szamos veszélyt hordoz magaban —
minden esetben egyeztessen eldszér az IBM
kapcsolattartéjaval.

Uzletszerzési dij: Uzletszerzési dij a masnak iizlet
megszerzése kapcsan fizetett dij. Egyes orszagokban
tilos Uzletszerzési dijat fizetni vagy elfogadni allami szerv
vagy allami tulajdonu jogi személy részére torténd
értékesitéssel Osszefliggésben. Uzletszerzési dij vagy
mas 6sztonz6 vallalasa elétt szerezze be az IBM
kapcsolattartdjanak jévahagyasat.

Ha kérdése mer(l fel, segitségre szorul, vagy a jelen
Utmutaté vagy allami kdzbeszerzési jogszabaly tényleges
vagy vélhet6 megsértésérél van tudomasa, forduljon az
IBM kapcsolattartdjahoz.

Az amerikai dllami szerzGdések védelme: Ha az IBM
Ugyfele az allami szektorhoz tartozik, akkor az IBM az
adott Ggyfél ,vallalkozdjanak” mindsul. Az Egyesilt
Allamok joga meghatarozott jogokat, jogorvoslati
lehet8ségeket és védelmet biztosit azon személyek
szaméara, akik amerikai allami szerzédéssel vagy
forrassal 6sszefliggésben hazon belil vagy
meghatarozott allami tisztvisel6k felé bejelentenek a
megitélésik szerint sllyos vezetdi visszaélést, pazarlast,
hataskori visszaélést, jogsértést, vagy a kozegészséget
vagy kozbiztonsagot fenyegeté jelentds és konkrét
veszélyt bizonyitd informaciot.

4. szakasz: Tovabbi tudnivalok és hasznos hivatkozasok
e AzIBM értékei
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e Az IBM mikodését altalanossaghan ismertetd
tudnivaldk: az IBM Uzleti magatartasra vonatkozo
szabalyzata (BCGs)

e Az IBM beszerzési ombudsmanja

e Az IBM informacidbiztonsagi szabalyzatai

e A Responsible Business Alliance (RBA) magatartasi

kodexe

Erdsitse meg, hogy a jelen magatartasi kddex
rendelkezéseit megértette és elfogadija. A jelen kddex
megbizhato eszkozzel (példaul fénymasoloval,
tavmasoloval vagy digitalisan szkennerrel) készilt
masolata eredeti példanynak mindsul.

MEGERTETTEM ES ELFOGADOM:
Név:
Munkaltatd neve:

Alairas:

Datum:
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