Kodex jednani smluvniho partnera IBM

0Oddil 1. Bezhonné jednani

1.1. Hodnoty IBM

IBM je dlouhou dobu uznavana jako jedna z nejetictéjsich
spole¢nosti na svété. Nase Hodnoty IBM slouZzi jako
zaklad pro rozhodnuti, které nas podnik pfijima. Tento
Kodex smluvniho partnera odrazi nase standardy
etického jednani a vymezuje nase ocekavani od vas jako
smluvniho partnera IBM. Po celou dobu nadéle
zlstanete zaméstnancem svého zaméstnavatele. Ackoliv
nic, co je uvedeno v tomto Etickém kodexu, neméni vas
pracovnépravni vztah s vasim zaméstnavatelem, sluzby,
které poskytujete spolecnosti IBM prostiednictvim svého
zameéstnavatele, jsou podminény vasim dodrzovanim
tohoto Etického kodexu. Mate-li jakékoliv dotazy tykajici
se téchto témat, mizZete si kdykoliv promluvit se svym
nadfizenym u svého zaméstnavatele, ktery nasledné
zajisti koordinaci s IBM.

1.2. Zavazek etického jednani a dodrZovani predpist
Etické jednani a dodrzovani predpisl jsou klicové pro
Uspéch spolecnosti IBM — stejné jako pro ten vas. Pokud
spolecnosti IBM poskytujete sluzby v jejich zalezitostech,
musite dodrzovat tento Kodex a pfislusné zasady a
postupy IBM a dodrzovat veskeré pravni predpisy a
nafizeni. Pfi své praci vzdy uplatiiujte rozumny Usudek.
Pokud mate otazky ohledné interpretace nebo
uplatfiovani tohoto Kodexu, pozadejte o pomoc svou
kontaktni osobu v IBM nebo svého nadfizeného u svého
zameéstnavatele.

1.3. Vedeni presnych a Gplnych zdznam

Pro IBM musite vést a predkladat ji Uplné a presné
zdznamy. IBM musi dodrZovat prisné principy a
standardy pro UcCetnictvi a financni vykaznictvi, stejné
jako smluvni zavazky vici svym zakaznik(m. Informace
uchovéavejte v souladu se svymi zavazky v(ci spolec¢nosti
IBM.

1.4. UdrZovani zdravého pracovniho prostiedi

IBM se snazi o zachovavani zdravého, bezpecného a
produktivniho pracovniho prostiedi bez diskriminace a
obtéZovani, bez ohledu na to, zda jsou zaloZeny na rase,
naboZenském vyznani, barvé pleti, pohlavi, genderové
identité Ci vyjadreni, sexudlni orientaci, narodnostnim
plvodu, genetice, postiZzeni nebo jiné osobni
charakteristice, které nesouviseji se opravnénymi
obchodnimi zajmy spolec¢nosti IBM. IBM nebude
tolerovat sexualni nardzky ¢i komentare, rasové Ci
naboZenské pomluvy a vtipy ani zadné jiné jednani, jako
je Sikana, které vytvafi nebo podporuje Gtoéné nebo
zastrasujici pracovni prostfedi. Doporucujeme vam,
abyste se seznamili s principy IBM souvisejicimi s
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lidskymi pravy, diverzitou, inkluzf a zadkazem
diskriminace.

Zakazané jednani zahrnuje napfiklad:

 hrozby ¢i nasilné jednant;

e drZeni zbrani jakéhokoliv typu;

» uzivani, distribuci, prodej ¢i drzeni nezdkonnych drog
nebo jinych kontrolovanych latek kromé latek na
lékafsky predpis;

e jednani pod vlivem nezdkonnych drog,
kontrolovanych latek nebo alkoholickych n&pojl v
prostorach IBM ¢i nasich zakaznik(;

» konzumaci alkoholickych napojl v prostorach IBM
nebo nasich zakaznikl, pokud to nebylo predem
schvaleno vasi kontaktni osobou v IBM a vasim
nadfizenym u vaseho zaméstnavatele.

1.5. Z&kaz a prevence Uplatkd

Uplatky predstavuji trestny ¢in a poruduji zasady IBM.
Jste povinni dodrZovat pravni predpisy o boji s korupci,
jako napfiklad americky zakon U.S. Foreign Corrupt
Practices Act (FCPA) a britsky zakon Anti-Bribery Act.

Nenabizejte ani nepfijimejte Uplatky ani nedovolené
provize v jakékoliv formé, véetné provizi za doporuceni,
odmeény za Uspésnou transakci ¢i odmeény za
zprostfedkovani nebo trzni pomoc, ani jiné platby za
pomoc pfi hledani, ovlivnéni nebo uzavreni obchodni
prilezitosti.

Pracovnici IBM ani smluvni partnefi pracujici jménem
IBM nesmi od tfetich osob, jako jsou obchodni partnefi,
dodavatelé, zdkaznici nebo smluvni partnefi, pozadovat,
aby nabizeli nebo pfijimali Uplatky v jakékoliv formé
jejich jménem ¢i jménem IBM.

Pokud vas pracovnik IBM nebo kdokoliv jiny, kdo s vami
jedna jménem IBM, pozada, abyste nabidli ¢i pfijali
cokoliv, co vypada jako Uplatek nebo nedovolena provize,
nebo pokud si nejste jisti, musite to neprodlené nahlasit
jak svému nadfizenému u svého zaméstnavatele, tak své
kontaktni osobé& v IBM & ombudsmanovi IBM pro
verejné zakazky.

1.6. Kontrola vydajli na cestovani, zdbavu a obchodni
pozornosti
V souladu s mnoha celosvétovymi protikorup&nimi
pravnimi predpisy je nezakonné poskytovat hotovost €i
jakoukoliv jinou hodnotu (jako je cestovani, darky,
pracovni obédy/vecere, zabava nebo pracovni
pozice/vycvik) pro jednotlivce (nebo jejich pfibuzné) s
cilem ziskat nebo si udrzet zakdzku nebo zajistit
neopravnénou vyhodu. Tyto pravni pfedpisy nezakazuiji
rozumné a bézné obchodni darky, obédy/vecere a
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zabavu, pokud existuje opravnény obchodni Gcel k
poskytovani téchto pozornosti (napf. podpora produktt a
sluzeb IBM, vytvareni goodwillu a posilovani pracovnich
vztah(l) a pokud jsou obchodni pozornosti pfimérené co
do povahy, mista, nakladd a frekvence.

Nesmite, pfimo ani prostfednictvim jinych osob nebo na
Zadost pracovnika IBM, poskytovat jakékoliv penize,
darky, pozornosti nebo jiné cenné véci jakémukoliv
pracovnikovi IBM, jednateli, GFfednikovi, zaméstnanci
nebo zastupci jakéhokoliv zdkaznika, dodavateli,
obchodnimu partnerovi nebo jakékoliv jiné organizaci,
kteff by na zakladé toho mohli ovlivnit vztah nebo by
mohli vyvolat zdani ovliviiovani vztahu organizace s IBM.

Pred poskytnutim nebo pfijetim obchodnich pozornosti a
dar( si musite vyzadat predchozi souhlas své kontaktni
osoby v IBM.

1.7. Zabranéni stretu zajma

Ke stfetu zajm{ dochazi, pokud vas osobni zajem mize
zasahovat do vasi odpovédnosti vici IBM. Jste povinni
informovat svého nadfizeného u svého zaméstnavatele a
svou kontaktni osobu v IBM, pokud jste si védomi
jakéhokoliv skute¢ného nebo potencialniho stfetu zajmda.

Zjevnym stietem zajmd by bylo mit osobni prospéch
nebo poskytovat pomoc konkurentdm IBM zplisobem,
ktery je v rozporu s vasi odpovédnosti viici IBM. Méné
zjevné, i kdyZ neméné problematickeé, je vlastnictvi
financnich podill v organizacich, pokud takovy podil
vytvari stfet zajmd nebo budi zdani stfetu zajm{ s IBM.

Uzké vazby na jiné osoby plsobici v oboru — manzel/ka,
blizci rodinni pfislusnici, blizci pratelé a podobné —
mohou rovnéz budit jisté obavy. Pokud jste v situaci, kdy
nékdo vam blizky pracuje pro konkurenta nebo
dodavatele IBM, budte velmi opatrni ohledné pozadavk(
IBM na bezpecnost, dlivérnost a stret zajma.

1.8. Spravedliva soutéz
IBM o zakazky souté&zi tvrdé, nicméné spravedlivé. Od
véech pracovnikd IBM a smluvnich partner( ocekavame,
Ze budou:
 propagovat produkty a sluzby IBM na zékladé jejich
prednosti;
» se zdrZovat poskytovani nepravdivych nebo
zavadéjicich prohlaseni ohledné konkurentd;
* se zdrzovat diskusi ohledné cenové politiky, nabidek,
strategii nebo dalSich vlastnickych informaci s
konkurenty;
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» budou shromazdovat, sdilet a pouzivat pouze
informace, které jsou ziskany Fadné a které jsou
verejné dostupné.

Pokud ziskate dlvérné informace konkurenta (jako je
cenovy navrh) omylem, nezavinéné nebo zcela nahodou
od zékaznika ¢i od jiné osoby, nesmite si je prohlizet ani
je Sifit. Neprodlené kontaktujte svou kontaktni osobu v
IBM a svého nadfizeného u svého zaméstnavatele a
pozadejte je o radu.

1.9. Zakaz a prevence zneuziti informaci v obchodnim
styku ", prani Spinavych penéz a financovani
teroristické innosti

Jste povinni dodrZovat veSkeré platné pravni predpisy

zakazuijicf zneuZiti informaci v obchodnim styku, prani

Spinavych penéz a financovani teroristické innosti.

Vyuzivani neverejnych informaci, které mate k dispozici v

d@sledku svého vztahu s IBM a které se tykaji IBM,

nasich dodavatel(, obchodnich partner nebo zédkazniku,
ke koupi nebo prodeji cennych papird IBM nebo cennych
papirl jiné spolecnosti je zakdzano.

Neprodlené nahlaste jakékoliv podezrele transakce nebo
platby svému nadfizenému u svého zaméstnavatele, své
kontaktni osobé IBM nebo ombudsmanovi zasobovani
IBM.

1.10. Hlaseni

Pokud vite o nezakonné nebo neetické situaci zahrnujici
pracovnika IBM nebo souvisejici s vasi praci pro IBM,
nebo méte dlvodné podezreni, Ze takova situace
nastala, neprodlené zalezitost nahlaste jak svému
nadfizenému u svého zaméstnavatele, tak své kontaktni
osobé v IBM nebo ombudsmanovi zasobovani IBM. IBM
vaSe obavy neprodlené posoudi. Jak jisté vite, IBM ma
obchodni vztah s vasim zaméstnavatelem a vaSe obavy s
nim mdze sdilet.

Pokud vite o problému ¢i incidentu zabezpeceni IT nebo
dat ¢i jakékoliv ztraté aktiv, véetné dat, ktera nalezi IBM
nebo jinym osobam, nebo méate podezreni, Ze takovy
problém &iincident nastal, neprodlené to telefonicky
oznamte na lince pomoci IBM s vybérem moznosti
"Incident kybernetické bezpec¢nosti".

1.11. Spoluprace sIBM

V pfipadé vySetfovani nebo auditu IBM, které se vztahuji
k internim kontrolam IBM nebo poZadavk{m, auditim
nebo vySetfovanim ze strany zakaznik{, regulacnich
Uradd ¢i jinych osob, bude IBM s vasim
zaméstnavatelem spolupracovat dle potfeby a o¢ekava
se i vaSe spoluprace. Jste povinni neprodleng, plné a
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pravdivé splnit veskeré pozadavky IBM, v¢as a dle
pozadavk{ se zUCastnit jednani a pohovorll a poskytnout
a uchovat v ddvérnosti veskeré relevantni informace
(elektronické ijiné) dle pokyn( IBM. IBM pfijme rozumné
kroky, aby zajistila koordinaci s vasim zaméstnavatelem,
nez budete pozvani k pohovoru.

Oddil 2. Ochrana aktiv — hmotnych, nehmotnych,
patficich IBM Ci jinym osobém

2.1. Ochrana aktiv a informaci IBM

IBM vlastni rozsahla aktiva vysoké hodnoty — jak dusevni
vlastnictvi, tak fyzicky majetek. Ochrana aktiv je klicova a
ponesete osobni odpovédnost za ochranu vSech aktiv,
kterda vam byla svérfena.

MUZete mit pristup k informacim, které jsou ddvérnymi
informacemi IBM, ¢i jinym informacim, které IBM
povaZuje za vyhrazené.

Daveérné informace nebo materialy IBM jsou veskeré
informace nebo materialy (listinné, Ustni nebo jiné): (i)
vygenerované, shromazdéné nebo pouzivané v operacich
IBM, pfijaté od jakékoliv tfeti osoby, ziskané od subjektu,
ktery IBM nabyla nebo ve kterém IBM ziskala ovladajici
podil (véetné informaci nebo materiall prijatych timto
subjektem od tfetich osob), nebo zalozené na jakychkoliv
vam pridélenych Ukolech nebo dilech, ktera jste
realizovali jménem IBM, nebo z nich vyplyvajici; a (ii)
které nebyly obecné poskytnuty vefejnosti, a to bez
ohledu nato, zda jsou oznaceny jako "D{vérné informace
IBM" nebo jakymkoliv podobnym oznacenim IBM ¢i
jakékoliv treti osoby. Davérné informace nebo materialy
mohou zahrnovat napfiklad informace a materialy
tykajici se minulého, stavajiciho ¢i budouciho vyvoje,
vyrobnich ¢innosti ¢i personalnich zaleZitosti,
marketingové Ci obchodni plany, informace o cenach,
seznamy zakaznik(, technické specifikace, vykresy a
navrhy, prototypy, pocitacové programy a databaze.

Bez pfedchoziho pisemného souhlasu IBM nepouZivejte
ani neposkytujte ddvérné informace, materialy ¢i aktiva
IBM nebo dlvérné informace, materialy Ci aktiva, ktera
IBM pfijala od tretich osob jako divérna. Informace,
materialy ani aktiva IBM ¢i tfetich osob nesmite pouzivat
po opusténi IBM.

Vyhnéte se ndhodnému zverejnéni — nediskutujte o
dlvérnych informacich IBM v doslechu kohokoliv, kdo
neni opravnén tyto informace ziskat, a to véetné ¢lenl
rodiny ¢i pratel.
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Majetek, aktiva a informace IBM smi byt pouzivany pouze
pro obchodni U¢ely IBM. To zahrnuje napriklad sit,
vybaveni, zafizeni, informace a komunikacéni systémy,
pfipojeni k internetu a dodavky IBM. Systémy IBM se v
Zadném pripadé nesmi pouzivat k ndvstéve

internetovych stranek nabizejicich sexualni obsah nebo
hazardni hry ¢i podporujicich netoleranci vici ostatnim
nebo stranek, které nejsou v souladu s obchodnimi zajmy
a hodnotami IBM.

IBM si vyhrazuje pravo provadét kontrolu vSech zafizeni,
ktera pouzivate pro podnikani IBM, v maximalnim
rozsahu pripustném podle pravnich predpisd. V disledku
toho nemate pravo rozumné predpokladat ochranu
soukromiv zadnych elektronickych zafizenich, bez
ohledu nato, zda je vlastnite vy, v4S zaméstnavatel nebo
IBM, pokud je pouZivate k podnikani s IBM.

Po uplynuti nebo ukonéeni vasi spoluprace s IBM jste
povinni vratit veskera aktiva, materialy, majetek a
informace IBM, které pfipadné mate v drzeni, a to véetné
informaci na elektronickych zafizenich v osobnim
vlastnictvi (BYO), a ani poté nesmite poskytnout jakékoliv
informace IBM jakymkoliv tfetim osobam.

Ochrana americkych obchodnich tajemstvi: ve Spojenych
statech americkych jsou obchodni tajemstvi chranéna
jak federalnimi, tak statnimi zakony. Pokud dlvérné
poskytnete obchodni tajemstvi organu statni spravy i
pravnimu zastupci vyhradné pro Ucely hlaSeni nebo
vySetfovani podezieni z poruseni prava nebo pokud
obchodni tajemstvi poskytnete formou stiznosti nebo
jiného podani, je-li takové podani spojeno s utajenim a
nedojde ke sdéleni obchodniho tajemstvi, s vyjimkou
pripadd na zakladé nafizeni soudu, nebude to
predstavovat poruSeni tohoto Kodexu a vy neponesete
odpovédnost v souladu s americkym federalnimi nebo
statnimi pravnimi predpisy o ochrané obchodnich
tajemstvi.

2.2. Redeni externich dotaz{ a socialni média

Pokud vas novinar, konzultant, analytik cennych papir(
nebo jind osoba, kterd nepracuje pro IBM, pozada o
poskytnuti informaci o IBM, méli byste se identifikovat
jako smluvni partner, a nikoliv jako zaméstnanec IBM, a
neméli byste jim poskytovat zadné informace o IBM.
Misto toho je odkaZte na oddéleni komunikace IBM nebo
oddéleni vztahd s investory IBM.

PFi pouzivani socialnich médii neuvadéjte zadna
prohlaseni, kterd by mohla vyvolat dojem, Ze jste

zaméstnani u IBM nebo Ze mluvite jménem IBM. Rovnéz
nezvefejhujte Zadné informace o IBM nebo tfetich
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osobach, které by mohly porusit prava k dusevnimu
vlastnictvi nebo divérné informace.

2.3. Ochrana a pouzivani aktiv ve vlastnictvi ostatnich
Treti osoby, jako jsou zékaznici IBM, s ddvérou svéruji
IBM sva data a dalsi aktiva. PouZivejte informace a aktiva
patfici ostatnim (napr. zakaznikim, obchodnim
partnerim, dodavatelim) pouze v povoleném rozsahu.
Ujistéte se, Ze plné chapete a dodrzujete veSkeré
podminky a smlouvy, které se na takova aktiva a
informace tretich osob vztahuiji.

Neakceptujte ani nepouzivejte informace, pokud mate
ddvod se domnivat, Ze byly ziskany nevhodnym nebo
nezakonnym zplsobem. S informacemi o ostatnich
organizacich a jednotlivcich zachazejte citlivé a
diskrétné. PouZivejte je ve spravném kontextu a v
souladu s Ucelem, pro ktery vdm k nim byl poskytnut
pristup. Sdilejte je pouze s osobami, které je opravnéné
potfebuji znat. Pokud je to mozné, informace agregujte
nebo anonymizujte, abyste zabranili sdéleni totoznosti
organizaci ¢i jednotlivca.

2.4. Ochrana proti kybernetickym hrozbam

Spoléhame na to, Ze pracovnici IBM a smluvni partnefi,
ktefi potfebuji pristup k datdim ¢i aktivim IBM a
zakaznikd, budou tato data a aktiva chranit. Seznamte se
se zasadami zabezpeceni informaci IBM a dodrzujte je, a
pokud pracujete v prostorach Ci v siti zakaznika,
seznamte se rovnéz s bezpe€nostnimi zasadami
zékaznika a dodrzujte je. Hesla nikdy nesdilejte.
ZUcastnéte se planovanych skoleni IBM o kybernetické
bezpecnosti. I jednani vedené dobrym Uimyslem, jako
jsou nahradni feseni a zkratky pro vylepseni poskytovani
sluzby nebo stahovani neschvaleného softwaru tretich
osob, mlze zplsobit poruseni bezpecnostnich zasad
IBM a zékaznika a zpUsobit narudeni zabezpeceni IT
nebo dat.

Pokud se dozvite o problému se zabezpecenim IT nebo
dat, neprodlené to nahlaste své kontaktni osobé v IBM,
svému nadfizenému u svého zamé&stnavatele nebo
zavolejte na linku pomoci IBM a vyberte moZnost
"Incident kybernetické bezpecnosti".

2.5. Ochrana du8evniho vlastnictvi

Jako smluvni partner IBM mZete mit pfistup k
dusevnimu vlastnictvi IBM nebo tfetich osob a mizZete
ho vyvijet. Toto dusevni vlastnictvi jste povinni chranit.

Veskeré dusevni vlastnictvi, které pomahate vyvijet jako

smluvni partner IBM, mdZe naleZet IBM nebo tieti osobé
a je tfeba k nému pristupovat jako k dlvérnému. V ramci
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spoluprace se prosim seznamte s pravy k duSevnimu
vlastnictvi a zjistéte, komu patfi jednotliva prava
duSevniho vlastnictvi, a zajistéte jejich odpovidajici
ochranu ze své strany. M{Zete byt pozadani o
vypracovani dokumentace tykajici se vami vyvinutého
dusevniho vlastnictvi, napf. dokladu o originalité nebo
dokument( pro postoupeni. O¢ekava se od vas, ze v
ramci téchto pozadavkl budete plné a véas
spolupracovat.

Ochranné znamky IBM a dalSich spolecnosti pouZivejte
odpovidajicim zplsobem a v pfislusnych pripadech
radné uznejte a potvrdte ochranné znamky jinych osob.
Pokyny najdete v Informacich o autorskych pravech a
ochrannych zndmkéach IBM. DodrZujte také pfipadné
dodate¢né pokyny poskytnuté IBM.

2.6. Pouzivani softwaru tfetich osob, nabidek SaaS a
softwaru typu Open Source

Stahovat a pouZivat software na aktivech IBM nebo

zdkaznika (nebo pristupovat k nabidkam typu software

jako sluzba a pouzivat je) smite pouze v pfipadé, ze je

poskytuje IBM nebo pokud vés k tomu IBM opréavnila.

Pokud chcete pro obchodni Gcely IBM pouzivat software
typu open source (jiny nez pfedem schvaleny pro pouziti
v ramci IBM a poskytnuty z internich stranek IBM) nebo
pokud se b&éhem své spoluprace s IBM chcete podilet na
projektech typu open source, musite ziskat souhlas své
kontaktni osoby v IBM a dodrZovat pokyny IBM vcetné
Pokynd pro Ucast v projektech typu Open Source IBM
(odkaz bude k dispozici po registraci).

Oddil 3. Spoluprace se tfetimi osobami, véetné statnich
organl

3.1. Pochopeni obchodnich vztah(

Zakaznici, obchodni partnefi a dodavatelé, véetné
vaseho zaméstnavatele, ¢asto navazuji nékolik vztah( s
IBM. Musite pochopit jednotlivé vztahy, které jsou
soucasti vasich transakci, a v obchodnim styku s IBM
jednat v souladu s pokyny tohoto Kodexu a od vasi
kontaktni osoby v IBM.

PInéni smluvnich poZadavkd: Neexpedujte, neposkytuje
ani nefakturujte produkty a sluzby kupujicimu, dokud
IBM neobdrZi platnou objednavku (napf. nakupni
objednavku) obsahujici pfijatelné podminky. Pokud mate
jakékoliv otazky, méli byste je projednat se svou
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kontaktni osobou v IBM nebo se svym nadfizenym u
svého zaméstnavatele.

Spoluprace s organy statni spravy ¢i subjekty ve
vlastnictvi statu

3.1.1. Identifikace statnich subjektl

Mimoradnou pozornost je tfeba vénovat spolupraci se
statnimi subjekty nebo subjekty ve vlastnictvi statu €i
ovladanymi statem (které IBM oznacuje jako subjekty ve
vlastnictvi statu).

Statnim subjektem je statni agentura, ministerstvo nebo
vefejny podnik, at jiZ regionalni, narodni nebo mistni,
jako jsou narodni finanéni UFfady nebo organy mistni
samospravy. Tyto subjekty lze identifikovat pomérné
snadno.

Mezi subjekty ve vlastnictvi statu mohou patfit: (i)
vefejné skoly, nemocnice, podniky rozvodnych sluzeb
nebo organizace s licenci k poskytovani vefejnych
sluzeb; (ii) jakékoliv vefejné mezinarodni organizace,
jako jsou Organizace Spojenych narod( nebo Svétova
zdravotnicka organizace; (iii) subjekty, na které se
vztahuiji pravni pfedpisy Ci nafizeni o nakupech ve
vefejné spravé; (iv) subjekty, které jsou v soukromém
vlastnictvi nebo verejn& obchodované, pokud statni
subjekt, subjekt ve vlastnictvi statu nebo statni tfednik
takovy subjekt vlastni ¢i ma moznost uplatfiovat nad
takovym subjektem kontrolu. Samotné vlastnictvi o
statusu subjektu ve vlastnictvi statu nerozhoduje.

Status subjektu neni vzdy snadné urcit. I spole¢nosti, u
kterych lze predpokladat, Ze jsou komerénimi subjekty,
mohou byt ve skutecnosti vlastnény nebo kontrolovany
organem statni spravy. Napfiklad neni neobvyklé Ze stat
vlastni nebo ovlada spolecnosti mimo jiné v oblasti tézby
a zpracovani ropy & zemniho plynu, financ¢nich sluzeb,

telekomunikaci, dopravy a poskytovani zdravotni péce.

Spole¢né se svou kontaktni osobou v IBM rozhodnéte,
zda subjekt, pro ktery pracujete, je subjektem ve
vlastnictvi statu, ¢i nikoliv. Mate-li pochybnosti, IBM ma
databazi nazvanou FindGOE, kterou mdzete pouZzit vy
nebo vase kontaktni osoba v IBM.

Se vSemi zaméstnanci statnich subjektl a subjektl ve
vlastnictvi statu — stejné jako se vSemi soukromymi
osobami nebo subjekty, které vystupuji v Uredni funkci
jménem nékterého z nich — jednejte pro Ucely podnikani
IBM jako se statnimi uredniky.

3.1.2. Interakce se statnimi subjekty
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Z&kony o verejnych zakazkach jsou uréeny k tomu, aby
zajistily, Ze produkty a sluzby prodavané statnim
subjektdim nebo subjektlim ve vlastnictvi statu ¢i v jejich
prospéch budou nakupovany za spravedlivou a
rozumnou cenu. Nafizeni a postupy tykajici se verejnych
zakazek jsou komplexni a velmi réiznorodé. Se svou
kontaktni osobou v IBM musite potvrdit veSkeré své
pripadné zapojeni do verejnych zakazek a musite jednat
odpovidajicim zplsobem. Pokud jste zapojeni do
jakékoliv spoluprace se statnim subjektem nebo
subjektem ve vlastnictvi statu, musite minimalné
dodrzovat nasleduijici:

Pristup k informacim: Pfimo ani nepfimo neziskavejte ani
se nepokousSejte ziskat Ustni ani pisemné informace
(v€etné predbéznych kopif vyzev nebo zadavaci
dokumentace a plant ¢i rozpoétovych dokumentt), které
nebyly poskytnuty Siroké verejnosti nebo vsem
uchazeclim, nebo na které se vztahuji omezeni jejich
pouZziti. Je vaSi povinnosti zajistit, Ze pouzivate pouze
vhodné informace. Pokud si nejste u nékterych informaci
jisti, obratte se na svou kontaktni osobu v IBM.

Cinnosti pfed pfedloZenim nabidky: pokud jste opravnéni
komunikovat s kupujicim ohledné zaleZitosti vefejnych
zakazek, zdkaznika kontaktujte pouze prostrednictvim
osob, které jsou urceny pro predkladani nabidek. (i)
Nevypracovavejte dokumentaci nabidky jménem
zakaznika, a to ani na zadost zdkaznika; (ii)
nepredkladejte zakaznikdm Zadné anonymni dokumenty,
jako jsou dokumenty typu white paper; ani (iii)
nepresveédcujte zakaznika, aby smlouvu podepsal pred
udélenim zakazky nebo zaslanim objednavky IBM. V
opacném pfipadé to mdze mit zavazné nasledky pro
IBM, v€etné toho, Ze IBM nebude moci nasledné
predlozit nabidku pro projekt.

Ndbor a obchodni prileZitosti: Neprojednavejte obchodni
prileZitosti ¢&i moznosti zaméstnani, z nichz by mohl mit
osobni prospéch jakykoliv zaméstnanec kupujiciho
zapojeny do planovani vefejné zakazky nebo rozhodovani
o nf (Ci jeho rodinny pfislusnik) pfed predkladanim
nabidky ¢i béhem néj. Mohou se uplatnit eticka a pravni
omezeni — pred tim, nez IBM poda vitéznou nabidku,
nebo poté, a rovnéz béhem pracovniho poméru a po jeho
skoceni. Pokud obdrzite jakékoliv dotazy ohledné
prilezitosti u spolecnosti IBM ze strany zastupce
zdkaznika, odkazte dotazujiciho na stranky
www.ibm.com.

PouZivdni zdstupct a poradct; spoluprace vtymus

konkurenty: pfed pouZitim jakychkoliv zastupcl nebo
poradcl u vefejnych zakazek se vyZaduje predchozi
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souhlas oddéleni globalniho ndkupu IBM a pravniho

poradce IBM. Spolupréce s konkurenty u zakazek
vefejného sektoru predstavuje nékolik rizik — zaleZitost
prfedem konzultujte se svou kontaktni osobou v IBM.

Odmeéna za dspésnou transakci: Odmeéna za Uspésnou
transakci je ¢astka hrazend jednou stranou druhé strané
za zajisténi obchodu. Nékteré pravni rady zakazuiji
placeni nebo pfijimani odmény za Gspésnou transakci v
pripadé prodeje statnim subjektlim nebo subjektdm ve
vlastnictvi statu. NeZ vyslovite souhlas s odménou za
Uspésnou transakci nebo s jinymi pobidkami, ziskejte
souhlas své kontaktni osoby v IBM.

Méate-li jakékoliv otazky, potfebujete pomoc nebo vite o
poruseni téchto zasad ¢i pravnich predpist o verejnych
zakazkach nebo mate podezreni na takové poruseni,
obratte se na svou kontaktni osobu v IBM.

Ochranné prvky smluv viddy USA: Pokud je zakaznik IBM
z vefejného sektoru, IBM je "smluvnim partnerem"
zakaznika. Americké pravo stanovi urcita prava,
prostfedky napravy a ochranu pro jednotlivce, ktefiv
souvislosti se smlouvami nebo finanénimi prostredky
americké vlady nahlasi interné nebo urcitym statnim
Uredniklm ¢i subjektlm informace, o nichzZ se
jednotlivec rozumné domnivd, Ze predstavuji diikaz
hrubé Spatného fizeni nebo plytvani, zneuZiti pravomoci,
poruseni zakona nebo podstatného a specifického
nebezpedi pro vefejné zdravi a bezpecnost.

Oddil 4. Dodate¢né informace a uzite¢né odkazy

e Hodnoty IBM

e Proobecné informace o podnikani IBM, IBM's
Business Conduct Guidelines (BCGs)

e Ombudsman zdsobovani IBM

e Zasady zabezpeceni informaci IBM

e Eticky kodex Responsible Business Alliance (RBA)

Potvrdte prosim, Ze jste se s timto Etickym kodexem
seznamili a souhlasite s jeho podminkami. Jakakoliv
reprodukce tohoto Kodexu vytvorena spolehlivymi
prostfedky (jako jsou fotokopie, fax nebo digitalni sken)
bude povaZovana za original.

PRIJATO A SCHVALENO:
Jméno:

Jméno zaméstnavatele:

Podpis:

Datum:
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