Cloud Impact Assessment
fur Oracle

Haufige Fragen von Oracle-Kunden, die HCM im eigenen Hause betreiben, zum
Thema Migration zur Cloud.

Wie ist der
Business Case fiir
eine Migration in

Gehen die Cloud?

irgendwelche
Funktionalitaten
verloren?

Wie viel kann
eingespart werden, wenn
man in die Cloud migriert?

Wie ist
der Ansatz
flir eine Migration in
die Cloud?

Welche
Funktionalitaten
Brauche ich noch kann ich in der
meine bestehenden Cloud nutzen?
Anpassungen?

Kann ich meine
Applikationen in der Cloud Wie wirkt sich die
undiauchimeigenenHatse Migration in die Cloud auf
betrieben? mein HR-Geschaftsmodell aus?




IBM kann Ihnen dabei helfen, Ihre Oracle PeopleSoft- und eBS-HR-Losungen in die Cloud zu iibernehmen.

Wir arbeiten mit Thnen zusammen, um den Vorgehensplan, den Business Case und den Ubergang zu definieren.

Analyse
 Cloud-HCM- Abdeckungsgrad

- Chancen bei der Nutzung von neuen Features in der Cloud
 Analyse der bestehenden Anpassungen

« Analyse des Berichtswesens

Vorgehensplan zu
SaaS | PaaS | TaaS

Ihr Mehrwert
 Business Case flir die Migration in die Cloud

Ermittlung des momentanen Zustandes der Applikationen
- Automatische Diagnose der bestehenden PeopleSoft- und eBS-HR-Umgebung
« Beurteilung der bestehenden Konfiguration und Anpassungen

Das IBM Cloud Impact Assessment fiir Oracle kann dabei helfen, den entsprechenden Weg zu ebnen.

@ Leistungsumfang @ Ihr Nutzen

Bestehende On-Premise-Ldsung flir PeopleSoft und eBS HR
4 Wochen Zeitaufwand fir die Beurteilung
Human Resources (Core HR), Talent Acquisition, Talent

Aktueller Zustand und eine funktionale und technische
Beurteilung Ihrer bestehenden Losung

Zielzustand, Sollprozesse und die"sich daraus ergebenden
Management, Abwesenheitsmanagement, Zeiterfassung, technischen Méglichkeiten beim Ubergang zur Oracle Cloud

Sozialleistungen, Vergiitungen, Lohn und Analytische Risikobeurteilung fiir den Ubergang zum Zielzustand
Auswertungen Empfohlener Vorgehensplan
Management-Informationen & Berichte Bewerteter Business Case und Berechnung des ROI
Beurteilung der bestehenden PeopleSoft- und eBS

HR-Systemprozesse

Minimale Beteiligung und Zeitanforderung an den Kunden

Weitere Informationen finden Sie unter:
IBM und Oracle Alliance
IBM auf Oracle Cloud Marketplace
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