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出色 HR 领军企业的战略
在人工智能支持下做出决策，推动提升技能、多样
性和创新

贵企业如何更好地利用 AI 和其他
功能来成为人力资源领军企业？
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HR 领军企业有 ��% 或更高的
可能性会先于市场需求快速有
效调整人员配置。 

HR 领军企业在为项目招聘和
配备人员时召集具有不同背景
的员工的可能性要比其他企业 
高出 2 倍。 

HR 领军企业推崇的企业文化
鼓励快速失败和成功创新

HR 领军企业使用人工
智能来支持决策的可
能性也高出一倍以上。
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人力资源 (HR) 领导企
业在三个关键领域表
现突出：
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